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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
บทที ่1 
บทน า 

 
ตามท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ตามกรอบแนวทางมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
หรือ HR Scorecard เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในจังหวัด ใหมีความพรอม 
ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด ตอบสนองพันธกิจจังหวัด ตามแผนพัฒนา
จังหวัดแม่ฮ่องสอน (พ.ศ. 2566 -2570) 

ในการนี้ เพ่ือให้การน าแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
(พ.ศ. 2566 -2570) ไปสู่การปฏิบัติ จังหวัดแม่ฮ่องสอนจึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น และบังคับใช้เป็นแนวทางการบริหาร 
และพัฒนาพัฒนาทรัพยากรบุคคลในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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บทที ่2 

เป้าหมายการพฒันา พันธกจิ ประเด็นการพฒันา อ านาจหนา้ทีแ่ละโครงสรา้งจังหวดัแมฮ่่องสอน 
 
2.1 เปา้หมายการพฒันาจงัหวดั 

แม่ฮ่องสอนเมืองแห่งความสุข ยกระดับคุณภาพชีวิต ด้วยเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

2.2 พันธกจิ 
1. แก้ไขปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่า  
3. พัฒนาเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
4. พัฒนาอาชีพ รายได้ให้กับประชาชน โดยยึดการด าเนินงานตามแนวพระราชด าริ และจัดสรรที่ดิน

ท ากินให้กับประชาชนตามนโยบายรัฐบาล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
6. เสริมสร้างความม่ันคงและความสงบเรียบร้อยภายในและความม่ันคงตามแนวชายแดน 

3.3 เปา้ประสงคร์วม 
1. สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ด้านการท่องเที่ยว

เชิงนิเวศ วิถีชีวิตวัฒนธรรม สุขภาพ เกษตรปลอดภัย การสร้างสรรค์เศรษฐกิจใหม่ และการค้าชายแดน 
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก และเน้นการแก้ไข

ปัญหาความยากจน โครงสร้างพ้ืนฐาน การเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุข การพัฒนาคน สังคม และการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

3. เพื่ออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และประเพณีวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

2.4 ประเดน็การพฒันา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การแก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ยกระดับการบริหารจัดการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้

เติบโตอย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาอาชีพและรายได้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 : การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงภายในและความมั่นคงตามแนวชายแดน 
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2.5 โครงสร้างองคก์าร 

จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บริหารสูงสุด โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัด 2 ท่าน  
เป็นผู้ช่วยเหลือในการก ากับดูแลภารกิจกลุ่มงานตามแผนงาน/โครงการ/ส่วนราชการ ประกอบด้วย  
กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจและสังคม และกลุ่มภารกิจด้านความมั่นคงและบริหารทรัพยากรธรรมชาติ  
ตลอดจนแบ่งการก ากับ ดูแลการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่อ าเภอต่าง ๆ จ านวน 7 อ าเภอ และการบริหารงาน
ของจังหวัดมีราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 34 หน่วยงาน 35 แห่ง หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 6 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 42 แห่ง และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจและราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในจังหวัดอีก  
91 แห่ง มีคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ประกอบด้วย  
คณะกรมการจังหวัด คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
โดยมีโครงสร้างองคก์าร ดังนี้ 
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บทที ่3 

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลของจงัหวดัแม่ฮอ่งสอน  
ภายใตแ้ผนยุทธศาสตรก์ารบรหิารทรัพยากรบุคคลของจงัหวดัแม่ฮอ่งสอน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

3.1 วสิยัทัศนด์า้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
“บุคลากรทุกระดับมุ่งพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้เป็นเมืองแห่งความสุข เน้นการบริการประชาชนเป็น

ศูนย์กลาง และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล” 

3.2 คา่นยิม 
      “SHARE” 
       S : Service mind : จติบรกิาร 
       H : Honesty ซื่อสตัย ์สจุรติ 
       A : Achievement : มุ่งผลสัมฤทธิ ์
       R : Responsibility : ความรบัผดิชอบ 
       E : Efficiency : มีประสทิธภิาพ 

3.3 วฒันธรรมองคก์ร 
We work We learn We share “ท างาน เรยีนรู ้แบง่ปนั” 
We work หมายถึง บุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งใจท างาน มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีเป้าหมายการท างานในทุกเรื่อง 

ทั้งระยะสั้น และระยะยาว 
We learn หมายถึง บุคลากรพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  น าองค์ความรู้  เทคโนโลยี นวัตกรรม  

มาประยุกต์ใช้ และถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งเพ่ือนร่วมงาน  
We share หมายถึง การแบ่งปันทรัพยากร ข้อมูล ประสบการณ์ ความส าเร็จ ร่วมกันภายในองค์กร 

3.4 ประเดน็ยุทธศาสตรด์า้นการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ และความรู้ เพ่ือมุ่งบรรลุเป้าหมายการพัฒนา

จังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การน าเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้การพัฒนาบุคลากร 

และการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม 

และตรวจสอบได้ ตลอดจนส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรกับการท างานอย่างมีความสุข 

และมีความสมดุลในชีวิต 
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3.5 เปา้ประสงค ์ตวัชีว้ดั กลยุทธ ์ตามแผนยทุธศาสตร์การบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
มติ ิ 

HR Scorecard 
ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เปา้ประสงค ์

เชิงกลยทุธ ์
ตวัชี้วดั (KPIs) กลยทุธ ์ ผูร้บัผดิชอบ 

มติทิี ่1 
ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร ์

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 
การพัฒนาบคุลากรให้มี
ทักษะ และความรู้  
เพื่อมุ่งบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาจังหวัด 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ทักษะและความรู ้
ที่จ าเป็นต่อการมุ่งบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา
จังหวัด 

1. จ านวนองค์ความรู ้
ที่ด าเนินการพัฒนา
ทักษะ และความรู ้
ที่จ าเปน็ต่อการมุ่งบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

1. สรา้งองค์ความรู ้
ที่จ าเป็นต่อการมุ่งบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา
จังหวัด 
 

ทุกส่วนราชการ 

2. ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รบัการพัฒนาทักษะ 
และองคค์วามรู้ที่จ าเป็น
ต่อการมุ่งบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาจังหวัด 

2. ส่งเสริมกระบวนการ 
พัฒนาทักษะ และความรู ้
ที่จ าเป็นต่อการมุ่งบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
 

ทุกส่วนราชการ 

    3. ส่งเสริมความรู ้
ความเข้าใจต่อทิศทาง 
การพัฒนาจังหวัด
แม่ฮ่องสอนให้แก ่
ข้าราชการบรรจุใหม่  
และข้าราชการที่ย้าย 
มารับราชการในพ้ืนท่ี
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ส านักงาน
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

มติทิี ่2 
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 
การน าเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้การพัฒนา
บุคลากร  
และการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลมาใช้ในการ
สนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส าเร็จ 
ของการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลมาใช้
ในการสนับสนุนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล
มาใช้ในการสนับสนุน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ส านักงาน
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

  2. บุคลากรได้รับ
การพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และ
นวัตกรรม 
เพื่อรองรับ 
การเปลีย่นแปลง 
ในอนาคต 

2. ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการอบรมพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และนวัตกรรม 

2. จัดการอบรมพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และนวัตกรรม
ให้กับบุคลากรทุกระดับ  
 

- ส านักงาน
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
- ทุกส่วนราชการ 
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มติ ิ 
HR Scorecard 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เปา้ประสงค ์
เชิงกลยทุธ ์

ตวัชี้วดั (KPIs) กลยทุธ ์ ผูร้บัผดิชอบ 

   3. ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาผา่น
ระบบ e-learning 

3. ส่งเสริมให้บคุลากร
เข้าอบรมหลักสตูร 
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
ผ่านระบบ e-learning 
อย่างน้อยคนละ  
2 หลักสูตร ต่อป ี

 

มติทิี ่3 
ประสทิธผิลของ 
การบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 3 
การส่งเสริมระบบ 
การบริหารผล 
การปฏิบัติงาน 
ให้มีความโปร่งใส  
เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้
 

ระบบการบริหารผล
การปฏิบัติงาน  
และการเลื่อนเงินเดือน 
ค่าตอบแทน ค่าจ้าง
มีความโปร่งใส  
เป็นธรรม  
และตรวจสอบได้  

ระดับความส าเร็จ 
ในระบบการบริหารผล 
การปฏิบัติงาน  
และการเลื่อนเงินเดือน 
ค่าตอบแทน ค่าจ้าง 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

สร้างและพัฒนาระบบ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
และการเลื่อนเงินเดือน 
ค่าตอบแทน ค่าจ้าง  
ใหม้ีความโปร่งใส  
เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้

ทุกส่วนราชการ 

 ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่4 
การพัฒนาบุคลากร 
ให้เกิดการเรียนรู ้
และการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 

มีการจัดการความรู้ 
และการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 

1. ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามแผนการจัดการ
ความรู ้

1. จัดท าแผนการจดัการ
ความรู ้
 

ทุกส่วนราชการ 

  2. จ านวนองค์ความรู ้
ที่ได้ด าเนินการจดัการ
ความรู้ (KM) 

2. จัดให้มีการแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้พื่อสนับสนุน 
ให้มีการจัดการความรู ้
3. ส่งเสริมให้บคุลากร
ทุกระดับมีการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ในการปฏิบตัิงาน 

ทุกส่วนราชการ 

มติทิี ่4 
ความพร้อมรับผิด
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 5 
การส่งเสริมบคุลากร
ให้ปฏิบัติงานให้มี
ความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ มุ่งเน้น
การท างานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม
ตามหลักธรรมาธิบาล 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม  
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

1. ร้อยละของผล 
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในภาพรวมของ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
อยู่ในระดับ A ขึ้นไป 

ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ตามเกณฑม์าตรฐาน
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ทุกส่วนราชการ 

2. ร้อยละขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 -สนง.ส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
-ส านักงาน
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มติ ิ 
HR Scorecard 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เปา้ประสงค ์
เชิงกลยทุธ ์

ตวัชี้วดั (KPIs) กลยทุธ ์ ผูร้บัผดิชอบ 

  3. ส่วนราชการ 
ส่วนภูมภิาคได้รับ
การประเมินให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
ระดับต้นแบบเพิ่มขึ้น 

4. จ านวนสว่นราชการ
ส่วนภูมภิาคที่ได้รับ
การประเมินให้เป็น
องค์กรคุณธรรมระดับ
ต้นแบบเพิ่มขึ้น 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในการแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่น
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร 

ทุกส่วนราชการ 

มติทิี ่5 
คุณภาพชีวิต
และความสมดุล
ระหว่างชีวิต 
กับการท างาน 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่6 
การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีของ
บุคลากรกับการท างาน
อย่างมีความสุข  
และมีความสมดลุใน
ชีวิต 

บุคลากรมีความสุข
และมีความสมดลุ
ระหว่างชีวิต 
กับการท างาน 

ร้อยละของความผูกพัน  
ความพึงพอใจ ความผาสุก  
และแรงจูงใจของ
บุคลากร 
 

ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความผูกพัน  
ความพึงพอใจ ความผาสุก  
และแรงจูงใจของบุคลากร 

ทุกส่วนราชการ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
บทที ่4 

โครงการ/กจิกรรมภายใตแ้ผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลของจงัหวดัแม่ฮอ่งสอน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

4.1 ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
 

ล าดบั โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 การน าเทคโนโลยแีละเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชก้ารพฒันาบคุลากร และการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
แผนงานบรหิารจดัการขอ้มลูในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการสนบัสนนุการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

1 กิจกรรมการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2 การจัดท าข้อมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับส านักงาน (DPIS) เพื่อก าหนดตัวช้ีวัด 
ของบุคลากรภายในส านักงานฯ ในแต่ละรอบการประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 
ที่ใช้ระบบ DPIS 

3 ระบบการรายงานผลการปฏิบตัิงานของปลัดอ าเภอ 
(Palad Report) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ที่ท าการปกครองจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

4 กิจกรรมยกระดับทักษะการประชาสัมพันธ์ออนไลน์
ยุคดิจิทัล จ านวน 4 ครั้ง  
หัวข้อกิจกรรรม 
- ทักษะการจัดท า Story telling เพื่อท าคลิปวีดีโอ
ประชาสมัพันธ์  
- ทักษการตัดต่อคลิปวีดีโอเพิ่อการประชาสัมพันธ์ 
- ทักษะการพูดเพื่อการสื่อสาร 
- ทักษะการเขียนข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ส านักงานประชาสัมพันธ์ 

5 การจัดท าข้อมลูระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
ระดับส านักงาน (DPIS) เพื่อก าหนดตัวช้ีวัด ของ
บุคลากรภายในส านักงานฯ ในแตล่ะรอบการ
ประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 
ที่ใช้ระบบ DPIS 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3 การสง่เสรมิระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานใหม้คีวามโปรง่ใส เปน็ธรรม และตรวจสอบได้ 
แผนงานพฒันาระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิาน และการเลือ่นเงินเดอืน ค่าตอบแทน คา่จ้าง มคีวามโปรง่ใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

1 ประกาศจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญของส่วนราชการบรหิารส่วนภูมิภาค
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ส านักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2 กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเรือ่งการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการแก่บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

3 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตละส่งเสรมิ
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ล าดบั โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่5 การสง่เสรมิบคุลากรใหป้ฏบิตังิานใหม้คีวามโปรง่ใส และตรวจสอบได ้มุง่เนน้การท างานอยา่งมคีณุธรรม จรยิธรรม
ตามหลกัธรรมาธบิาล 
แผนงานการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

1 โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดบัคะแนนการ
ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

99,650 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ส านักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
- ทุกส่วนราชการ 

2 กิจกรรมการเสริมสรา้งวินัย คุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการเพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

3 กิจกรรม No Gift Policy ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

แผนงานสง่เสรมิบคุลากรใหป้ฏบิตังิานใหม้คีวามโปรง่ใส และตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาธบิาล 
 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Security and 

Protection) (Online) 
ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 
ส านักงานสถิติจังหวดั
แม่ฮ่องสอน 

 การขับเคลื่อนธรรมภิบาลข้อมูลของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ (Online) 
- แนวทางการเปิดเผยข้อมูลภาครฐั การจัดระดับช้ัน
และการแบ่งปันข้อมูลภาครัฐ และการใช้งานระบบ
บัญชีข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาต ิ(NSO Data 
Catalog) 
- แนวปฏิบัติว่าด้วยการจัดระดับชัน้และการแบ่งปัน
ข้อมูลภาครัฐ ตามกรอบธรรมภิบาลข้อมูลของ
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ส านักงานสถิติจังหวดั
แม่ฮ่องสอน 

แผนงานสง่เสรมิและพฒันาคณุธรรมในองคก์ร 
1 กิจกรรมส่งเสริมองค์กรคณุธรรม ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 

กันยายน 2569 
ทุกส่วนราชการ 

2 กิจกรรมคดัเลือก ยกย่อง เชิดชู บุคลากร และ
หน่วยงานดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

3 กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมแก่บุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

 
4.2 ดา้นการพฒันาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development  : HRD) 

ล าดบั โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 การพฒันาบคุลากรใหม้ทีกัษะ และความรู ้เพื่อมุง่บรรลเุปา้หมายการพฒันาจงัหวดั 
แผนงานพฒันาองคค์วามรูท้ีจ่ าเปน็ในการปฏบิตังิานใหแ้กบ่คุลากรจงัหวดั 

1 โครงการสัมมนาผู้ปฏิบัติงานและผูท้ี่เกี่ยวข้องการ
ด าเนินกิจการด้านความมั่นคงชายแดน ตามนโยบาย
รัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

30,000 ตุลาคม 2568 - 
กันยายน2569 

ที่ท าการปกครองจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

แผนงานพฒันาทกัษะและความรูท้ีจ่ าเปน็ในการปฏบิตังิานใหแ้กบ่คุลากรจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน 
1 กิจกรรม "พัฒนาทักษะ Coaching & Mentoring 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบตัิงาน” 
63,550 พฤษภาคม 2568 ส านักงานจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
2 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
11,000 ตุลาคม 2568 - 

กันยายน2569 
ที่ท าการปกครองจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ล าดบั โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
3 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของที่ท า

การปกครองจังหวัดในการขับเคลือ่นการด าเนินงาน
ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย 
กรมการปกครอง 

60,000 ตุลาคม 2568 - 
กันยายน2569 

ที่ท าการปกครองจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

4 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

11,000 ตุลาคม 2568 - 
กันยายน2569 

ที่ท าการปกครองจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

แผนงานพฒันาสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจตอ่ทศิทางการพฒันาจังหวดัแมฮ่อ่งสอนใหบ้คุลากรจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน 
1 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจต่อทิศทางการพัฒนา

จังหวัดแม่ฮ่องสอนให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
ข้าราชการที่โอนย้าย และข้าราชการที่มาช่วยราชการ 
ในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

43,600 มิถุนายน 2569 ส านักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 การน าเทคโนโลยแีละเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชก้ารพฒันาบคุลากร และการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
แผนงานพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั และนวตักรรมใหก้บับคุลากรจงัหวดั 

1 กิจกรรม "การใช้สื่อและเทคโนโลยีออนไลน ์
เพื่อการท างานยุคดิจิทลั" 

33,100 เมษายน 2568 ส านักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้สื่อและ
เทคโนโลยีออนไลน์เพื่อการท างาน” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

30,000 ตุลาคม 2568 - 
กันยายน2569 

ที่ท าการปกครองจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

3 กิจกรรม “พัฒนาทักษะผู้น าที่จ าเป็นในยุคดิจิทัล 
(Digital leadership) (หัวหน้าส่วนราชการ) 

27,650 มิถุนายน 2568 ส านักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

แผนงานสง่เสรมิบคุลากรในการพฒันาและเรยีนรูด้ว้ยตนเองผา่นระบบ e-learning 
1 กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในการพฒันาและเรียนรู้

ด้วยตนเองผ่านระบบ e-learning (หลักสูตรทั่วไป
และหลักสตูรด้านเทคโนโลยีอย่างน้อยคนละ ๒
หลักสตูรต่อปี) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน2569 

ทุกส่วนราชการ 

2 หลักสตูรสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน (๓ ช่ัวโมง)  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน2569 

ส านักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

แผนงานการบรหิารการจดัการความรู ้(KM) 
1 กิจกรรม การใช้เทคโนโลยีอวกาศและภมูิสารสนเทศ 

เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาเชิงพื้นที่ : แนวปฏิบัติที่ดี 
และกรณีศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 24 มีนาคม 
2569 

ทุกส่วนราชการ 

แผนงานพฒันาบคุลากรใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
1 โครงการยกระดับการพัฒนาคณุภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐจังหวดัแม่ฮ่องสอน เพื่อมุ่งสู่การเป็น
ระบบราชการ 4.0 

72,000 ตุลาคม 2568 - 
กันยายน2569 

ส านักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาผลงานวิชาการ งานวิจัย R2R 
และนวัตกรรมดา้นสุขภาพ สานักงานสาธารณสุขจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน2569 

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่6 การเสรมิสรา้งคณุภาพชวีติทีด่ขีองบคุลากรกบัการท างานอยา่งมคีวามสขุ และมคีวามสมดลุในชวีติ 
แผนงานสง่เสรมิคณุภาพชวีติทีด่ใีหก้บับคุลากรจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน 

1 กิจกรรมการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของจังหวัดแมฮ่่องสอน 

ไม่ใช้งบประมาณ กันยายน 2569 ส านักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ล าดบั โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
2 มาตรฐานคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าท่ีเรอืนจ า 8 ด้าน 150,000 ตุลาคม 2568 - 

กันยายน2569 
เรือนจ าจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

3 โครงการราชทัณฑส์่งเสริมสุขภาพจิต “งานได้ผล คน
มีความสุข” ให้แก่เจ้าหน้าที ่

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน2569 

เรือนจ าอ าเภอแม่สะเรยีง 

4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพรา่งกายเจ้าหน้าท่ี
เรือนจ าอ าเภอแม่สะเรยีง 
 

2,000 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

เรือนจ าอ าเภอแม่สะเรยีง 

5 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีใหแ้ก่บุคลากร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน2569 

ทุกส่วนราชการ 

แผนงานปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มในที่ทางานใหบ้คุลากรจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน 
1 กิจกรรม 5 ส ในสานักงาน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 

กันยายน2569 
ทุกส่วนราชการ 

2 กิจกรรม Big Cleaning Day ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน2569 

ทุกส่วนราชการ 

3 ย้ายและปรับปรุงคารสถานท่ีปฏิบตัิงาน งบประมาณกรมคุม
ประพฤต ิ

ธันวาคม 2568 – 
มกราคม 2569 

ส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

4 โครงการ “อุตสาหกรรมรวมใจ ดแูลสิ่งแวดล้อม ดิน 
น ้า ลม ไฟ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ส้านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

5 กิจกรรมการสร้างความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี เช่น การดูแลอุปกรณ์ดับเพลิง  
การปรับปรุงไฟฟ้า 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

 โครงการช่วยเหลือปรับปรุง ซ่อมแซมบ้านพัก
เจ้าหน้าท่ีเรือนจ้าให้มีความมั่นคงแข็งแรง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

เรือนจ้าอ้าเภอแม่สะเรยีง 

แผนงานการสง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งบคุลากรจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน 
1 กิจกรรมสภากาแฟ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 

กันยายน2569 
ส่วนราชการที่เป็น
เจ้าภาพจดักิจกรรมสภา
กาแฟ 
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