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ค าน า 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ.โดยเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ของแผนแม่บท 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ได้มีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและแผนงาน/โครงการให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 
เพ่ือเป็นกรอบการด าเนินงาน การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินการด้านการป้องกัน ปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงมีความส าคัญในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย “สุจริต โปร่งใส แม่ฮ่องสอน ใสสะอาด” ได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 
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สารบญั 

 
ค าน า หน้า 

สว่นที ่1  สถานการณ์การทจุรติและข้อมลูผลการด าเนนิงานที่เกีย่วขอ้ง 
 1.1 สถานการณ์ข้อกล่าวหาร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
 1.2 ข้อมูลผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 1.3 ผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 
1 
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3 

สว่นที ่๒ ความสอดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบั และความสอดคล้องกบัเปา้หมาย 
 การพฒันาทีย่ัง่ยนืแหง่สหประชาชาต ิ(SDGs) 
 2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 2.2 แผนระดับที่ 2 
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
   (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 2.3 แผนระดับที่ 3 
  2.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
   (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  2.3.2 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
   พ.ศ. 2565 – 2570 
  2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 

สว่นที ่3 สาระส าคญัของแผนปฏบิัตกิารด้านการต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
 จงัหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 3.1 วัตถุประสงค์ 
 3.2 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  3.2.1 เป้าหมายภาพรวม 
  3.2.2 ตัวชี้วัดภาพรวม 
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สว่นที ่4 โครงการ/กจิกรรมดา้นการปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ จังหวดั
แม่ฮอ่งสอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
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สารบญั 
 
 

สว่นที ่5  การขับเคลื่อนแผนปฏบิตัิการของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 5.1 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติ 
 5.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

34 
34 
34 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑ 

 

สว่นที ่๑ 

สถานการณก์ารทจุรติและขอ้มลูผลการด าเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
************************************* 

1. สถานการณ์ทจุรติและขอ้มลูผลการด าเนนิงานที่เกีย่วขอ้ง 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของประเทศที่ทุกภาคส่วนได้ให้ความส าคัญ 

ที่ต้องเร่ง ด าเนินการแก้ไข รัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรีได้ประกาศให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ 
ซึ่งการทุจริตส่งผล กระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน และการพัฒนาประเทศ 
รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดี ของประเทศไทย ทั้งในแง่การรับรู้ของภาคประชาชน และภาคธุรกิจ ต้องด าเนินการแก้ไข
เพ่ือให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม 

จากยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี รวมทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ น ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) และระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อเนื่องมาถึงแผนปฏิบัติการด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจังหวัดแม่ฮ่องสอน.ประจ าปีงบประมาณ.พ.ศ..2568.การขับเคลื่อนไปสู่ เป้าหมาย 
จะต้องมีแผนการด าเนินงาน มาตรการ แนวทางการที่เป็นรูปธรรมมีความชัดเจน โดยต้องวิเคราะห์ปัจจัย
สภาพแวดล้อม ประเมิน สถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยสรุปได้ ดังนี้ 

1.1 สถานการณ์ข้อกล่าวหาร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
ข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตของจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด ส านักงานจังหวัด

แม่ฮ่องสอน ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ประกอบด้วย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ านวนเรื่องร้องเรียน 50 เรื่อง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวนเรื่องร้องเรียน 45 เรื่อง และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวน 
เรื่องร้องเรียน 45 เรื่อง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ ประเภทเรือ่งร้องเรยีนการทจุรติ จ านวนเรือ่งร้องเรยีนการทจุรติ 
1 แก้ไขความเดือดร้อน 23 
2 กล่าวโทษเจ้าหน้าที่ 24 
3 แก้ไขปัญหาที่ดิน 3 
 รวมทัง้สิน้ 50 

 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ ประเภทเรือ่งร้องเรยีนการทจุรติ จ านวนเรือ่งร้องเรยีนการทจุรติ 
1 แก้ไขความเดือดร้อน 21 
2 กล่าวโทษเจ้าหน้าที่ 13 
3 แก้ไขปัญหาที่ดิน 11 
 รวมทัง้สิน้ 45 

 
 



 

๒ 

 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ ประเภทเรือ่งร้องเรยีนการทจุรติ จ านวนเรือ่งร้องเรยีนการทจุรติ 
1 แก้ไขความเดือดร้อน 15 
2 กล่าวโทษเจ้าหน้าที่ 9 
3 แก้ไขปัญหาที่ดิน 5 
 รวมทัง้สิน้ 33 

 

จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า ประเภทเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่มีแนวโน้มลดลง คือ เรื่องแก้ไขความเดือดร้อน 
และประเภทเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่มีแนวโน้มลดลง คือ (๑) เรื่องกล่าวโทษเจ้าหน้าที่ และ (๒) เรื่องแก้ไข
ปัญหาที่ดิน 

1.2 ข้อมูลผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ตางรางคะแนนเปรยีบเทยีบผลการประเมนิ ITA ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 
(ประเภทจงัหวัด) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลการประเมิน ITA ระดบัคะแนนการประเมนิ ITA 

2566 95.82 ผา่น 

2567 99.13 ผา่นดเียีย่ม 

2568 99.20 ผา่นดเียีย่ม 

สรุปผลการประเมิน ITA ในภาพรวมประเภทจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน มีผลคะแนนการประเมิน ITA จ านวน 99.20 คะแนน เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 0.07 คะแนน 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.13 คะแนน) โดยมีหน่วยงานในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
เป็นหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนการประเมิน ITA  

ส าหรับการประเมิน ITA ของหน่วยงานประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
มีหน่วยงานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ๕๐ แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จ านวน ๑ แห่ง เทศบาลเมือง จ านวน ๑ แห่ง เทศบาลต าบล 6 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 42 แห่ง 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA จ านวน 45 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 90.20 และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.80  

 ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่จะต้องรักษาและยกระดับค่าคะแนน 
1. เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้บริหารของจังหวัดแม่ฮ่องสอนและส่วนราชการในสังกัด

ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมฯ ส่งผลให้ระดับ  
ค่าคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๑ เพ่ิมขึ้น รวมถึงสามารถรักษาระดับค่าคะแนนการตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเท่ากับปีที่ผ่านมา  

 
 



 

๓ 

 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดแม่ฮ่องสอนจะน าแนวทางและมาตรการเดิมมาใช้ในการขับเคลื่อน
การประเมิน ITA และจัดท าแนวทางหรือมาตรการใหม่เ พ่ิมเติมที่มีความเหมาะสม มาใช้ในการขับเคลื่อน 
การประเมินเพ่ือให้มีระดับคะแนนเพ่ิมขึ้น และผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 
1. จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีผลคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

และการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๑ เพ่ิมมากขึ้น แต่การตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๒ ลดลง ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าประชาชนผู้มารับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการส่วนมากยังขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการให้บริการ การปรับปรุงระบบการท างาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง
ระบบการท างาน ซึ่งสะท้อนผ่านผลคะแนนที่ลดลง ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐควรเน้นการสร้างการรับรู้  
ให้ประชาชนผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ โดยเน้น
กระบวนการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การให้บริการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ และเน้นการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบและร่วมเ สนอความคิดเห็น  
ซึ่งจะเป็นการสร้างความเชื่อม่ันและการยอมรับในการปฏิบัติงานและให้บริการของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

2. ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนประเมินต่ าสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งมีผลคะแนนการประเมินลดลง ดังนั้น จึงเป็นชี้วัดที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
จะต้องพิจารณาด าเนินการแก้ไขและสร้างความเข้าใจร่วมกันกับหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในด้าน  
การให้บริการโดยเร่งด่วน 

3. ตามข้อ 1 จึงมีความจ าเป็นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนจะต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการสร้างการรับรู้ การมีส่วนร่วมของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกระดับ 
ตลอดจนประชาชนผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 

1.3 ผลการด าเนินงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ดำเน ินด ้านการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ซ ึ่งเป็นโครงการ/กิจกรรมส าคัญ รวม  โครงการ เป็นโครงการที่ใช้ งบประมาณ
จ านวน 3 โครงการ และเป็นโครงการที่ ไม่ ใช้ งบประมาณจ านวน โครงการ วงเงินรวม 926,520 บาท 
มีหน่วยงานในสังกัดร่วมกันขับเคลื่อนฯ จ านวนทั้งหมด 34 หน่วยงาน ท ั้งนี ้ ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดจังหวัดแม่ฮ่องสอนจะเน้นการสร ้างค่านิยมส ุจร ิต มีทัศนคติและพฤต ิกรรมในการต ่อต้าน
การท ุจริตและประพฤต ิม ิชอบให ้ก ับบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมซึ่ งเป็นจุดเริ่มต้นในการป้องกันปราบปราม การทุจริตในองค์กร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สว่นที ่2 
ความสอดคลอ้งกบัแผน 3 ระดับ และความสอดคลอ้งกับเปา้หมาย 

การพฒันาทีย่ัง่ยนืแหง่สหประชาชาติ (SDGs) 
************************************* 

2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
(1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความสงบภายในประเทศ  

2.2 แผนระดับที่ 2 
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม 

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจาก พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตรนารมย์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
4. ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที ่
6. สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
๗. สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต 

เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
(3) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต เป้าหมายของแผนย่อย 

การปราบปรามการทุจริต การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
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2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีรัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณธรรม เข้าถึงได้ 

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล 
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น 
และตรวจสอบการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย  
มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาร่วมกันเพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.3 แผนระดับที่ 3 
2.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

(1) เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม 
จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perceptions Index : CPI) 
(อันดับ/คะแนน) และหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ตวัชี้วดั คา่เปา้หมาย 
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 53
และ/หรือ 
ได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 51 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 51 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 53 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 48
และ/หรือ 
ได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 55 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 45
และ/หรือ 
ได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 56 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43
และ/หรือ 
ได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 57 
คะแนนเฉลีย่การประเมิน ITA 
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย ได้แก่  
- เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ 
- เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าหมาย คือ  
- เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

(2) เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย 
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 

แผนยอ่ยการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
เปา้หมายที ่1 ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชน
ทั้งหมด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 
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เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย 
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชน
ที่มี วัฒนธรรมค่ านิยมสุจริ ต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
(เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

เปา้หมายที ่2 คดทีจุรติและประพฤตมิชิอบลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม
ลดลง 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตราย
หน่วยงานลดลง 

     

2.2.1 ข้อร้องเรยีน
เจ้าหน้าท่ีรัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

2.2.2 ข้อร้องเรยีน
เจ้าหน้าท่ีรัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระท า
การทุจริตลดลง 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมืองลดลง 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 

แผนยอ่ยการปราบปรามการทจุรติ 
เปา้หมายที ่3 การด าเนนิคดทีจุรติมคีวามรวดเรว็ เปน็ธรรม โปรง่ใส ไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้อง 
ขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนด ต่อกระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริต 
ทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญา
ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจรติถูก
ฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ทีส่่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

 
 
 

 



 

๗ 

 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้น 

การสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม
ให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรม
และพฤติกรรมสุจริตรวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการ
กระท าความผิด และไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โครงการที่ส าคัญ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทย

ทั้งหมด 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทันกับ

สถานการณ์สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อน
หลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้
และด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในด้านการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความ เข้าใจในการ
ถ่ายทอดความรู้การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย และขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุม 
ทุกสถานศึกษา ทุกระดับชั้น และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาการส ารวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และติดตามพฤติกรรมเด็ กและเยาวชนด้านการ
ต่อต้านการทุจริตในระยะยาวภายหลังการประยุกต์ใช้หลักสูตร รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้
การด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความชื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การสร้างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร เพ่ือสร้างความตระหนัก
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมชื่อสัตย์
สุจริตและร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การสร้างจิตส านึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชน 
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส 
การทุจริต การขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ การจัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแสที่สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกมีระบบปกปิดตัวตนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
และความปลอดภัย รวมทั้ง การจัดท าและเชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่าย 

 



 

๘ 

 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การส ารวจและประเมิน 
การมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ประชาชน รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน 

ตัวชี้ วัดที่  ๑ .๓ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่ านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการน าเข้าข้อมูล  
ในการประเมินการพัฒนาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
หรือมีคะแนนต่ าให้สามารถยกระดับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับ 
การประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมิน การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์  
ของหน่วยงานให้มีคุณภาพครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง การก าหนดนโยบาย
หรือมาตรการในการน าผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการสนับสนุน  
ก ากับดูแล และติดตามการประเมิน ITAรวมทั้ง การน าผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ และการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ 
ที่ก าหนด รวมทั้งการสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการ 

ในการป้องปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว  
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดคดีทุจริต 

โครงการที่ส าคัญ 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีการบังคับใช้อย่างจริงจัง การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
การสนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตรวมทั้ง ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมือง  
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน
การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของทุกหน่วย 
การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้างระบบเฝ้าระวัง  
การทุจริตในองค์กรการประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับและการก ากับดูแล  
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง รวมทั้ง การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของทุกหน่วยงาน 



 

๙ 

 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจและนักลงทุนต่ างชาติสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน 

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
แนวทางที่ ๓ ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว

เป็นธรรม รวมทั้ง ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพ่ือยกระดับ กระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการฐานข้อมูล
ด้านการปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง บูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลาก ร 
ด้านปราบปรามการทุจริต 

(๑) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานในกระบวนการด าเนินคดีทุจริต ก าหนดมาตรฐานกลาง และจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การบริหารจัดการกระบวนการด าเนินคดีให้เป็นไป 
ตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนากลไก
การก ากับติดตามการบริหารการด าเนินคดีทุจริตทั้งระบบ การประยุ กต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ในกระบวนการตรวจสอบเบื้องต้น และการไต่สวน๑๘ 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี และการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลการด าเนินคดีทุจริต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ  
ให้กับประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาติ 

2.3.2 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570 
(1) วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ 
(2) พันธกิจ สร้างสังคม วัฒนธรรม ทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี  

มีความสามารถและมีคุณธรรม 
(3) เป้าหมาย ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ

และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐ 

2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 
(1) เป้าหมายที่  (Goal) 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน 

ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมทุกระดับ 
(2) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
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แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเดน็การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ยุทธศาสตร์ดา้นมาตรฐานทางจรยิธรรมและการสง่เสริมจรยิธรรมภาครฐั พ.ศ. 2565 – 2570  

แผนปฏบิตัิการดา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

เป้าหมายที ่1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

เป้าหมายที ่2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

ตวัชี้วดัที ่1.1 
ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ตวัชี้วดัที ่1.2 
ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต    
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 256๗ เด็กและเยาวชน
ไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 
8๒ 

  

ตวัชี้วดัที ่1.3 
ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี  256๗  ป ร ะ ช า ช น มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต      
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ ๘๒ 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 256๗ หน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

ตวัชี้วดัที ่๒.3 
จ านวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง
ลดลง  
  

 

ตัวชี้วดัที ่2.2.๒ 
จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูก
ชี้ มู ล ว่ ากระท า ก า ร
ทุจริต  

 

ตัวชี้วดัที ่2.2.1 
จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูก
ชี้มูลเรื่องวินยั (ทุจริต)  
  

 

ตวัชี้วดัที ่๒.1 
จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง  
  

 

 ตวัชีว้ดัที ่๒.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 256๗ จ านวนคดี
ทุ จริ ต ในภาพรวม
ลดลงร้อยละ ๒0 
  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 256๗ จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต) ลดลง
ร้อยละ ๒0 
  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 256๗ จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่า
กระท าการทุจริ ต 
ลดลงร้อยละ ๒0 
  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 256๗ จ านวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ลดลง 
ร้อยละ ๓๕ 
  

 
 
 

เป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนืแหง่สหประชาชาต ิ(SDGs)  
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สว่นที ่3 

สาระส าคญัของแผนปฏบิัตกิารดา้นการตอ่ตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
จังหวดัแมฮ่อ่งสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************************* 
 
3.1 วตัถปุระสงค ์

3.1.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.1.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชันของส่วนราชการในจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมุ่งเน้น
กลไกการมีส่วนร่วมของประชารัฐ เน้นการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล 
โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ  
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง 

3.1.3 เพ่ือขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้าน 
การทุจริตในพ้ืนที่ของจังหวัด 

3.1.4 เพ่ือให้ส่วนราชการในจังหวัดแม่ฮ่องสอนยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุข 
ของประชาชน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ 

3.2 เปา้หมาย ตวัชีว้ดั และค่าเปา้หมาย 
3.2.1 เป้าหมายภาพรวม : สุจริต โปร่งใส แม่ฮ่องสอน ใสสะอาด ข้าราชการและบุคลากรในจังหวัด

แม่ฮ่องสอนทุกระดับ เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม พึงกระท า 
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ โดยมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่ก าหนดเพ่ือลดความเสี่ยงของการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
และมีทักษะในการบริหารจิตส านึกของตนเองตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จนสามารถประพฤติตนเป็นต้นแบบของหน่วยงาน และสามารถท างานร่วมกับทุกภาคส่วนได้อย่างสร้างสรรค์ 
ส่งผลให้การปฏิบัติราชการและการบริการประชาชนเป็นธรรม 

3.2.2 ตัวชี้วัดภาพรวม 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ของหน่วยงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 

กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน คือ เด็กและเยาวชนไทย ในช่วงอายุ 12 - 24 ปี ที่อยู่ในระบบ 
การศึกษาปกติ ระบบการศึกษานอกระบบ และไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก าหนด 
ค่าเป้าหมายเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ 

ปี 2566 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80   
ปี 2567 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82   
ปี 2568 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 84   



 

12 

 

ปี 2569 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 86   
ปี 2570 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 88 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน คือ บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ก าหนดค่าเป้าหมายประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 

ปี 2567 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

ปี 2568 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84 

ปี 2569 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86 

ปี 2570 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 88 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย 
ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่าการมุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในการปฏิบัติงาน การให้บริการที่สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง การประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ
เพ่ือให้ทราบถึง ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน า ไปจัดท าแนวทาง
มาตรการต่าง ๆ ในการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ก าหนดค่าเป้าหมายหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ๘๕ คะแนนขึ้นไป ดังนี้ 

ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2569 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
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เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

เพ่ือพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพล วัตของการทุจริต 
สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ มุ่งเน้นการพัฒนากลไก 
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชนและสื่อมวลชน สอดส่องเฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริ ต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงาน
อย่างโปร่งใส นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง  
และรวดเร็ว เพื่อเป็นการป้องกัน การทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยลดจ านวนคดีทุจริตลงได้ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงมหาดไทยลดลง 
ประเมินจากจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริตที่อยู่ ในหน้าที่และอ านาจของ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับค ากล่าวหาและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบ
กับปีสุดท้ายของแผนกอ่นหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ดังนี้ 

ปี 2566 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ ๒.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง แบ่งเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ประเมินจากจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย .(ทุจริต).ในชั้นไต่สวน 
ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับ จ านวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชา 
มีค าสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัยตามมาตรา ๑๓๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ก าหนด ค่าเป้าหมายจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 

ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10   
ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20   
ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30   
ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40   
ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 
ประเมินจากจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา.(ทุจริต).ในชั้นไต่สวน  

ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผน 
ก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระท าการ ทุจริตลดลง ดังนี้ 
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ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10   
ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 20   
ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 30   
ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 40   
ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
ประเมินจากจ านวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่ เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

ที่มีการชี้มูลในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบันและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลง 
เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนคดีทุจริต 
ที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ดังนี้ 

ปี 2566 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25   
ปี 2567 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35   
ปี 2568 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40   
ปี 2569 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45   
ปี 2570 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50 

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
มุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต

ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดีรวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้กระท าความผิด
ได้รับการด าเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัว
ต่อการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 3 สัดส่วนกระบวนการด าเนิน 
คดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 

ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 
ปี 2566 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2567 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2568 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2569 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายก าหนด ไมเ่กินร้อยละ 20 
ปี 2570 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ

ที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 
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สว่นที ่4 
โครงการ/กิจกรรมดา้นการปอ้งกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

จังหวดัแมฮ่อ่งสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
************************************* 
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โครงการ/กจิกรรมดา้นการปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ จงัหวดัแมฮ่่องสอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนการปฏบิตัิการปอ้งกันการทจุรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
1 โครงการข้าราชการกรมการปกครอง ผู้น า

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
กรมการปกครอง (Dopa Young Anti-
Corruption) 

ไม่ใช้งบประมาณ - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯที่ผ่านเกณฑ์
การสอบประเมิน 

 ตุลาคม 2568 
ถึงวันที่  

 กันยายน 2569 

ที่ท าการปกครองจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2 โครงการขับเคลื่อนการะประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
อ าเภอ 
 (AMPHOE ITA) 

53,000 - ค่าคะแนนการประเมิน ITA ของอ าเภอ ตุลาคม 2568 
ถึงวันที่  

 กันยายน 2569 

ที่ท าการปกครองจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

3 โครงการกรมการปกครองโปร่งใสไร้ทุจริต 
- กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการด าเนินงานข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - ผ่านเกณฑ์ การสอบประเมินไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ตุลาคม 2568 
ถึงวันที่  

 กันยายน 2569 

ที่ท าการปกครองจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

4 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ ตาม
นโยบาย No Gift Policy งดรับของขวัญ 
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานทุกภาคส่วนในจังหวัดมีการ
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No 
Gift Policy งดรับของขวัญ ขอก านัลจาก

ตุลาคม 2568 
ถึงวันที่  

กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 
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การปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

5 กิจกรรม “คุณธรรมสู่วิถีชีวิตคนคลัง” 
- -กิจกรรมส่งเสริมเข้าวัด ตักบาตร ในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา และเข้าร่วม
กิจกรรมกับทางจังหวัดแม่ฮ่องสอน (กตัญญู) 
-  กิจกรรม Check-in ความดี  รณรงค์ ให้
บุคลากรลงชื่อเข้าปฏิบัติงานตรงเวลา และ
มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
ต้นแบบด้านวินัยประจ าเดือน (วินัย) 
- กิจกรรม”คนคลังปลูกผัก” ในบริ เวณ
บ้านพักข้าราชการฯ ของส านักงานคลัง
จังหวัดแมฮ่่องสอน (พอเพียง) 
- ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน และ ขับเคลื่อน
นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ร่ วมประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกช่วงเทศกาล 
(สุจริต) 
- ส่งเสริมการประหยัดพลังงานในส านักงาน
และบ้านพักข้าราชการฯ (พอเพียง) 
 
 

เงินสลากพิเศษฯ 
1,000 บาท 

 

- จ านวนบุคลากรส านักงานคลังจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ทั้งหมด 18 คน ที่เข้าร่วม
โครงการ มากกว่าร้อยละ 80 
 

ธันวาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

ส านักงานคลังจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
6 กิจกรรม “คนคลังจติอาสา” เพื่อสังคม 

(CSR) ชว่ยเหลือโรงเรยีน วดั ชมุชนและ
ผูด้้อยโอกาสในสงัคม 
- กิจกรรมมอบสิ่งขอบริจาค/กิจกรรมมอบ
อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา หนังสือ หรือ
สื่อการเรียนรู้ให้กับโรงเรียน (จิตอาสา) 
- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์หรือบ าเพ็ญ
ประโยชน์ร่วมกับวัด/โรงเรียน/ชุมชน/ส่วน
ราชการ (จิตอาสา) 
- กิจกรรมโต๊ะท างานเป็นระเบียบ ส่งเสริม
กิจกรรม 5 ส ในส านักงานคลังจังหวัด
แม่ฮ่องสอน (วินัย) 
- รณรงค์ร่วมมือประหยัดไฟฟ้าและน้ าประปา 
(พอเพียง) 
- กิจกรรมการแบ่งปัน อาหารและสิ่งของ แก่
ผู้ป่วย/หรือผู้สูงอายุ (กตัญญู) 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้/ให้ค าปรึกษาแก่
ส่วนราชการภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(สุจริต,จิตอาสา) 
 
 

เงินสลากพิเศษฯ  
5,000 บาท 

 

- จ านวนบุคลากรส านักงานคลังจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ทั้งหมด 18 คน ที่เข้าร่วม
โครงการ มากกว่า 
ร้อยละ 80 
 

ธันวาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

ส านักงานคลังจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 



 

19 

 

 
 

ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
7 .กจิกรรม “คลงัคุณธรรม วิถไีทย ใสใ่จ

พอเพียง” 
- กิจกรรมธรรมมะ เล่าสู่กันฟัง (จิตอาสา) 
- เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์(กตัญญู) 
- กิจกรรมขยะแลกบุญ รวบรวมขวดพลาสติก 
กระป๋อง โลหะ เพื่อน าไปรีไซเคิล (พอเพียง) 
- ส่งเสริมการออมเงิน (กองทุนการออม
แห่งชาติ) (พอเพียง) 
- กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
สืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย และ
วัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(กตัญญู,วินัย) 
- กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานรัฐในพ้ืนที่
จังหวัดที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการ
คลังและพัสดุดีเด่น เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบการเงินการคลังภาครัฐ (สุจริต) 
- กิจกรรมติดตามความโปร่งใส่ใน
กระบวนการท างานของหน่วยงานของรัฐใน
พ้ืนที่จังหวัด (การเร่งรัดการเบิกจ่าย,โครงการ 
Cost) (สุจริต) 

เงินสลากพิเศษฯ  
2,000 บาท 

 

- จ านวนบุคลากรส านักงานคลังจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ทั้งหมด 18 คน ที่เข้าร่วม
โครงการ มากกว่า 
ร้อยละ 80 
 

ธันวาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

ส านักงานคลังจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
8 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ป้องกันการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าที่ กรณีการรับค าขอ
ใบอนุญาตท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ - บุคคลากรให้ความร่วมมือ  
ร้อยละ 100  
 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

ส านักงานจัดหางานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

9 กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี  
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปี 2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของบุคลากรทั้งหมด 

พฤศจิกายน 2568 
ถึง 

สิงหาคม 2569 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
10 กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ ปลุก

จิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ - บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

 ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

11 กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ไม่ทน
ต่อการทุจริตของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ - บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

12 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ 
 

12,960  - ด าเนินการได้ ร้อยละ 100 ของ
เป้าหมายทั้งป ีแต่ไม่เกินร้อยละ 20 ทั้ง
จ านวนแห่ง/คน 

1 ตุลาคม 2568 
ถึงวันที่  

30 กันยายน 2569 

ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

13 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัย ค าร้อง 
(ตามมาตรา 123) 

ไม่ใช้งบประมาณ - ด าเนินการภายในกระอบระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนดได้ ร้อยละ 100 ของ
จ านวนค าร้อง (คร.7) 
 

1 ตุลาคม 2568 
ถึงวันที่  

30 กันยายน 2569 
 

ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
14 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบ

กิจการ/หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตา
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานข้ัน
พ้ืนฐาน 
 

17,450  - ด าเนินการได้ ร้อยละ 100 ของ
เป้าหมายทั้งปี แต่ไม่เกินร้อยละ 20 และ
ด าเนินการออกค าสั่งตาม ม.36 วรรค
แรก ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 30  
ของเป้าหมายทั้งปี 

1 ตุลาคม 2568 
ถึงวันที่  

30 กันยายน 2569 

ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

15 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยง
ต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงาน
ขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

1,860  - ด าเนินการได้ ร้อยละ 100  ของ
เป้าหมายทั้งปี แต่ไม่เกินร้อยละ 20         
ทั้งจ านวนแห่ง/คน  
และด าเนินการออกค าสั่ง 139 (3) ให้
นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 91  
ของเป้าหมายทั้งปี 

1 ตุลาคม 2568 
ถึงวันที่  

30 กันยายน 2569 

ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

16 กิจกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ใช้งบประมาณ - บุคลากรให้ความร่วมมือ  
ร้อยละ 100 
 

 ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

ส านักงานแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

17 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ - บุคลากรให้ความร่วมมือ  
ร้อยละ 100 
 

ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 

ส านักงานแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

18 การประกาศเจตนารมณ์ของเรือนจ าจังหวัด
แม่ฮ่องสอนตามนโยบายอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ร้อยละของบุคลากรที่รับทราบนโยบาย
และถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมรวมทั้งไม่
มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริตหรือประพฤติ
ชอบการปฏิบัติหน้าที่ 

พฤศจิกายน 2568 เรือนจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน 



 

22 

 

ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
19 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การป้องกัน

ปราบปรามการทุจริต เนื่องในวันต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล 

ไม่ใช้งบประมาณ - บุคลากรมีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ิมขึ้น และมี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ธันวาคม 2568 เรือนจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

20 กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาสาธารณประโยชน์ ไม่ใช้งบประมาณ - บุคลากรมีพฤติกรรมจิตอาสาและยึดถือ
หลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

เรือนจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

21 โครงการท าบุญตักบาตร ฟังธรรม และ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

ไม่ใช้งบประมาณ - บุคลากรมจีิตส านึกด้านคุณธรรม และ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีอย่าง
เหมาะสม 

ตามวันส าคัญตลอด
ปีงบประมาณ 

เรือนจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

22 กิจกรรมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ภายในหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ -หน่วยงานมีผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมอยู่ในระดับดีขึ้น และบุคลากรมี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เหมาะสม 

ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

เรือนจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 

23 

 

ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
23 กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
ไม่ใช้งบประมาณ - บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้านการ

ป้องกันการทุจริตเพ่ิมขึ้น และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

เรือนจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

24 กิจกรรมจิตอาสา ไม่ใช้งบประมาณ - ระดับความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม
จิตอาสา 

ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 

25 กิจกรรมเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ - ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด 

ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

26 กิจกรรมสอดแทรกข้อคิดคุณธรรมในการ
ประชุมประประจ าเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ - บุคลากรในหน่วย จ านวน 44 คน ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

  
 
 
 

    



 

24 

 

ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
27 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร น าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ - ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานรับรู้
และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

28 กองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ไม่ใช้งบประมาณ - จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

29 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร เป็น 1 คนดี มี
จริยธรรม 1 หน่วยงาน  
กระทรวง พม. 

ไม่ใช้งบประมาณ - จ านวนบุคลากรของหน่วยงานได้การ
จัดสรรหา คัดเลือก และประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากรในสังกัดกระทรวง 
พม. 

ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

30 โครงการกิจกรรม 5 ส. ไม่ใช้งบประมาณ - ร้อยละของบุคลากรให้ความร่วมกัน
ปฏิบัติกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่อง 

ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

31 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรท าบุญ
เนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - ร้อยละของบุคลากรของหน่วยงาน เข้า
ร่วมกิจกรรมท าบุญ 

ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
 

32 การน าระบบจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ 
มาใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ - ระดับความส าเร็จในการน าระบบจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐมาใช้ 

ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
33 กิจกรรมการเข้าร่วมต่อต้าน การทุจริตจาก 

หน่วยงาน สป.พม. และหน่วนงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ - จ านวนการเข้าร่วมกจิกรรมของ
บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมการ
ต่อด้านการทุจริตจากหน่วยงาน สป.พม. 
และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

34 โครงการยกระดับคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ
จังหวัด 

99,650 - ผลลพัธ ์:  
เชงิปรมิาณ : จ านวนหน่วยงานในจังหวัด
แม่ฮ่องสอนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
เพ่ิมข้ึน 
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเป็น
ร้อยละ 100 หรือ 51 แห่ง 
(ระดับจังหวัด 1 แห่ง และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 50 แห่ง) 
เชงิคณุภาพ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ITA ใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
มีผลคะแนนการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 10 

พฤศจิกายน 2568 
ถึง 

มีนาคม 2569 

ส านักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

  
 
 
 

    



 

26 

 

ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
35 ปลุกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 

มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ชื่อสัตย์สุจริต 
- มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมในกิจกรรมประชุมหรืออบรม 
- เผยแพร่ สอดแทรกความรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันการทุจริตแก่บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ - เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกของเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

36 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
- เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การรักษวินัยและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข 
ซื้อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
และกฎหมายที่เก่ียข้องกับการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมา พ.ศ.569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องวินัย จริยธรรมและผลประโยชน์
ทับซ้อน มีจิตส านักทัศนคติและ
พฤติกรรมที่ดี สามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

37 เสริมสร้างวัฒนธรรม สุจริต ตอ่ต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต และแยกแยะส่วนตัวกับส่วนรวม 
- จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ
ป้องกันเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ประชุม สามารถ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และแยกแยะ
ระหว่างผละประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มกราคม 2569 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

      



 

27 

 

ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
38 พัฒนาระบบและเครี่องมือในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
- การประเมินคุณธรรมความโปร่งในในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- สร้างเครือข่ายบุคลากรเพ่ือป้องกันและ
หยุดยั้งการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแม่ฮ่องสอนผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ร้อยละ 94 

ธันวาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 
 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

39 บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อง
ต้านการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในราชการทุก
ระดับ 
- จัดให้มีช่องทางการรับผฟังความคิดเห็น
เสนอแนะจากประชาขน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
แจ้งบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงและนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ - จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารอย่างน้อย 3 ช่องทาง 
- จ านวนช่องทางในการแจ้งเบาะแสไม่
น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

ตุลาคม 2568  
ถึง 

กันยายน 2569 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

  
 
 
 

    



 

28 

 

ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
40 - เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี

ส่วนร่วมในการแสดงคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่บริการประชาชน
เข้าถึงประชาชนโดยไม่มีการ 
เรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการเข้าศึกษาดูงาน
ศูนย์เรียนรู้ 

36,000.00 
 

- เป็นศูนย์ต้นแบบให้เกษตรกรผู้สนใจเข้า
มาศึกษาดูงาน 
ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
 
 

ตุลาคม 2568  
ถึง 

กันยายน 2569 

ส านักงานประมงจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

- ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร 
(ศพก.เครือข่ายยกระดับ) 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศพก.หลัก 

17,500.00 - สามารถขยายการเรียนรู้ของศูนย์ 
เรียนรู้ให้เป็นแหล่งเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าสู่
เกษตรกรและชุมชนได้ 

41 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเทิดทูนใน
สถาบันหลักของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปฏิบัติตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
≥ 90 
2) ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม ≥ 
85% 
3) บุคลากรรับทราบค่านิยมองค์กร ≥ 
100% 

ตุลาคม 2568 -  
กันยายน 2569 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

42 โครงการส่งเสริมกิจกรรมในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

30,000 1) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
≥ 90 
2) ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม ≥ 
85% 
3) บุคลากรรับทราบค่านิยมองค์กร ≥ 
100% 
 

ตุลาคม 2568 -  
กันยายน 2569 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
43 กิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องบุคลากรที่มี

คุณธรรม จริยธรรม  
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา  
กตัญญู ในการประชุมประจ าเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
≥ 90 
2) ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม ≥ 
85% 
3) บุคลากรรับทราบค่านิยมองค์กร ≥ 
100% 

ตุลาคม 2568 -  
กันยายน 2569 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

44 กิจกรรมจิตอาสา “วัฒนธรรมท าดีทั้ง
แผ่นดิน”เป็นประจ าทุกเดือน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1) จ านวนกิจกรรม ≥ 12 ครั้ง 
2) จ านวนผู้เข้าร่วม ≥ 300 คน/ป ี

ตุลาคม 2568 -  
กันยายน 2569 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

45 จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. มีเอกสารเผยแพร่ ≥ 1 ชุด 
2. บุคลากรรับทราบ ≥ 100% 
3. ไม่มีกรณีร้องเรียนด้านจริยธรรม 

ไตรมาสที่ 1 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

46 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ประจ าปี 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. คะแนน ITA ≥ 95 คะแนน 
2. ผลการประเมิน IIT/EIT/OIT ผ่าน
เกณฑ์ทุกตัวชี้วัด 

ตุลาคม 2568 -  
กันยายน 2569 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

47 โครงการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1) ร้อยละของโครงการที่เปิดเผยข้อมูล ≥ 
100% 
2) ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
3) ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2569 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
48 โครงการพัฒนาระบบการป้องกันความเสี่ยง

ด้านการทุจริต 
ไม่ใช้งบประมาณ 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยง ≥ 1 

ฉบับ 
2) มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง ≥ 3 
มาตรการ 
3) ลดข้อร้องเรียนจากปีที่ผ่านมา 

ไตรมาสที่ 2 - 3 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

49 ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น และข้อ
ร้องเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ - มีช่องทาง การรับฟังความคิดเห็น ข้อ
ร้องเรียนที่ หลากหลาย และเข้าถึงง่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

50 การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ และ
สื่อออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ - มีการอัปเดตข้อมูล บนเว็บไซต์ อย่าง
สม่ าเสมอ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

51 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูก
จิตส านึกต้านทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  

ไม่ใช้งบประมาณ 1) ร้อยละ 86 ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และพฤติกรรมในการต่อต้านทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรในหน่วยงาน
ผ่านการทดสอบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และพฤติกรรมในการต่อต้านทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ม.ค. - ก.ย. 2569 ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
52 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กระบวนการขออนุมัติ อนุญาต ให้กับ
ผู้ประกอบการ  

ไม่ใช้งบประมาณ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
ผู้ประกอบการ หน่วยงานละ 
ไม่น้อยกว่า 60 ราย 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

53 กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
Hero of the Truth ร่วมหยุดคอร์รัปชั่น 
และประกาศนโยบายงดรับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีข้อร้องเรียน 
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงานการท่องเที่ยว 
และกีฬาจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

54 โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 95 (ระดับ Pass Grade / AA) 

ก.พ. - มิ.ย. 2569 ส านักงานขนส่งจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

55 กิจกรรมการวิเคราะห์และควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตในกระบวนงานบริการส าคัญ (Risk 
Assessment) 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนมาตรการควบคุมภายในที่ถูก
จัดท าเพ่ือลดโอกาสการทุจริต (อย่างน้อย 
2 มาตรการ) 

ธ.ค. 2568 - ม.ค. 2569 ส านักงานขนส่งจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
56 กิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมการใช้บริการ

ผ่านแอปพลิเคชัน DLT Smart Queue และ 
e-Service 

ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของผู้ใช้บริการระบบ
ออนไลน์ (เป้าหมายเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20) 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงานขนส่งจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

57 สัมมนา เรื่องการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ของข้าราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ผ่านระบบ Online โดยใช้โปรแกรม 
Cisco Webex Meething 

ไม่ใช้งบประมาณ เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วมสัมมนาอย่าง
น้อย 65% 

สัมมนาผ่านระบบออนไลน์ 
วันพฤหัสบดีที่ 19 มีนาคม 

2569 เวลา 08.30 – 
16.00น. 

ส านักงานโยธาธิการและ 
ผังเมืองจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

58 การจู่โจมตรวจค้นกรณีพิเศษ 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจาก
กรมราชทัณฑ์ 

ไม่พบสิ่งของต้องห้ามสิ่งของผิดกฎหมาย 
หรืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการหลบหนี ภายใน
เรือนจ าอ าเภอ 
แม่สะเรียง 

ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง เรือนจ าอ าเภอแม่สะเรียง 

59 โครงการมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจ า 
5 ด้าน 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เรือนจ าอ าเภอแม่สะเรียงผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามมาตรฐานความโปร่งใสของ
เรือนจ า 5 ด้าน 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

เรือนจ าอ าเภอแม่สะเรียง 
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ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
60 การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน

องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG - 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต) 

12,100 บาท 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีคะแนนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
85 
 
2. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง ร้อยละ 40 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน 

61 โครงการคัดเลือก “คนดีศรี สป.” ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ที่สมควร 
ยกย่องเป็นแบบอย่างที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและส านักงานรัฐมนตรี 

46,400 บาท ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน 

62 โครงการคัดเลือก “เพชรจรัสแสง” บุคคล
ต้นแบบสังกัดปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

106,100 บาท ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน 

63 โครงการประเมินองค์กรคุณธรรม 8,750 บาท  ส านักงาน
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน 
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ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
64 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น

ข้าราชการที่ดี” หัวข้อวิชา “ต้านทุจริตศึกษา
ส าหรับข้าราชการที่ดี” 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีคะแนนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
85 
2. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง ร้อยละ 40 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน 

65 การแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมกับ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน 

66 การเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน 
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67 การประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6,750 บาท 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีคะแนนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
85 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน 

ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
68 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

470,000 บาท 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีคะแนนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
85 
 
2. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง ร้อยละ 40 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน 

69 การเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้อก าหนดและพฤติกรรม ที่ควร
ปฏิบัติของข้าราชการพลเรือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน 
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70 การประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีคะแนนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
85 
 
2. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง ร้อยละ 40 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน 

71 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการด าเนินการ
กรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อก าหนดจริยธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน 

ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
72 การเข้าร่วมกิจกรรมวัน/การต่อต้านทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน 
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73 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ สิ่งแวดล้อม มีคะแนนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
85 
 
2. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง ร้อยละ 40 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน 

74 การจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีฝ่าฝืนจริยธรรม
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน 

75 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานมีข้อมูลสาธารณะครบถ้วนตาม
ก าหนด 

ตลอดปีงบประมาณ 
2569 

ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
76 ประชุมให้ความรู้ด้านวินัยและจริยธรรม ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80  
ไตรมาสที่ 1 ส านักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

77 จัดท าช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ช่องทางการร้องเรียนได้สะดวก 

ตลอดปีงบประมาณ 
2569 

ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

78 ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยง
ประจ าปี 

ไตรมาสที่ 2 ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

79 การวิเคราะหความเสี่ยงในดานตาง ๆ เพ่ือ
ก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง 

ไม่ใช้งบประมาณ มีการรายงานและติดตามผลการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2569 

ส านักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

80 การวางระบบบริหารความเสี่ยงของระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ เช่น ระบบส ารอง
ข้อมูล ระบบ Anti-Virus และก าหนดสิทธิ์
ผู้ใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ระบบสารสนเทศมีความม้ันคง ปลอดภัย 
สามารถป้องกันและกู้คืนข้อมูลได้ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2569 

ส านักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

81 การวางระบบบริหารความเสี่ยงของ
กระบวนการปฏิบัติงานและระบบควบคุม
ภายใน 

ไม่ใช้งบประมาณ มีกลไกควบคมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม
และติดตามได้ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2569 

ส านักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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82 กิจกรรมควบคุมและก ากับดูแล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละ 100 ของการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินด าเนินการถูกต้องตามระเบียบ 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงานบังคับคดีจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
83 กิจกรรมควบคุมการปฏิบัติงานด้านการเงิน

และบัญชีผ่านระบบ GFMIS และ KTB 
Corporate Online 

ไม่ใช้งบประมาณ การเบิกจ่ายและการเงินถูกต้อง 
ตามระเบียบ ร้อยละ 100 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงานบังคับคดีจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

84 กิจกรรมตรวจสอบและควบคุมการ 
ใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจ
โดยมิชอบ 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงานบังคับคดีจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

85 กิจกรรมเผยแพร่ช่องทางร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ มีช่องทางร้องเรียนเผยแพร่ครบถ้วนและ
ประชาชนเข้าถึงได้ 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงานบังคับคดีจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

86 โครงการอบรมทางไกล (Conferreance) 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และให้
ความส าคัญในการต่อต้านทุจริต 

ม.ค. - มี.ค. 2569 ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

87 กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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88 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานมีระดับคะแนน ITA  
ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับคะแนน
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

89 กิจกรรมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน
ทุจริตของบุคลากรส านักงานสหกรณ์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตนตามที่
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ล าดับที ่ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ตวัชีว้ดั ชว่งระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
90 

 
กิจกรรมประเมินความเสี่ยงทุจริตของ
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ไม่ใช้งบประมาณ ลดความเสี่ยงในกระบวนงาน 
และปิดช่องทางการทุจริตในกระบวนงาน 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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สว่นที ่5 
การขับเคลือ่นแผนปฏบิตัิการของจงัหวัดแมฮ่อ่งสอน 

************************************* 
 
5.1 การขบัเคลื่อนแผนไปสู่การปฏบิตัิ 

แนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การบูรณาการและประสานการปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช.  ประจ า
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแม่ฮ่องสอน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการผ่านคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

 
5.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

แนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

๑. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ ให้จังหวัดแม่ฮ่องสอนทราบ ในวันที่ 10 ของทุกเดือน หรือจนกว่าการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมจะแล้วเสร็จ 

๒. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานผ่านการประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดแม่ฮ่องสอน อย่างน้อย
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง  

๓. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี และรายงาน
ผลการด าเนินงานรอบ 6 และรอบ 12 เดือน เพ่ือเป็นกรอบการด าเนินงาน การก ากับติดตาม และ ประเมินผล
การด าเนินการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของจังหวัดแม่ฮ่องสอน



 

 

 


