
รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริต ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

โดย... สำนักงานสหกรณ์จังหวัดเเม่ฮ่องสอน
สำนักงานป��ิรูปที�ดินจังหวัดเเม่ฮ่องสอน
ร่วมกับ...สํานักงานจังหวัดเเม่ฮ่องสอน



 

คำนำ 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน. ได้จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น.เพ่ือแสดงผลการดำเนินงานของส่วนราชการ 
ที่มีโครงการ/กิจกรรมตามแผนการต่อต้านการทุจริตฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน https://www.maehongson.go.th/new/ โดยประชาชน หรือผู้มาติดต่อราชการ ตลอดจน 
ผู้ที่จะใช้ประโยชน์ในข้อมูลดังกล่าวสามารถคืบค้นไดผ้่านช่องทางข้างต้น 

สำนักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจ ได้ศึกษาหรือ  
นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

 

 

 

                                                                                    จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

                                                                                          พฤษภาคม 2569 

 

https://www.maehongson.go.th/new/


สารบัญ 

 

คำนำ หน้า 

ส่วนที่ 1  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - สถานการณ์ข้อกล่าวหาร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
 

1 
1 

1 - 50 
 

ส่วนที่ ๒ ภาคผนวก : ภาพประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - ภาพประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

51 

51 - 74 
 

4 
 

 



       ผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

กิจกรรมประกาศสำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

คน 17 - ไม่พบกรณีเจ้าหน้าที่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ประกันสังคม

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงใน
การต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรม 1 - บุคลากรสำนักงานประกันสังคมจังหวัด
แม่ฮ่องสอนแสดงสัญลักษณ์เพ่ือประกาศเจตจำนง
ในการต่อต้านทุจริต  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำสำนักงาน
ประกันสังคม

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรม 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น
สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

กิจกรรม 1 - ฝ่ายบริหารรายงานผลการดำเนินการให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นสำนักงาน
ประกันสังคม (ศปท.สปส) ภายในวันที่ 5 ของทุก
เดือน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินการ 

 ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ประกันสังคม

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมการตรวจสอบ
ติดตามการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จำนวน
ครั้งที่
ดำเนิน
การ 

จำนวน  
1 ครั้ง/วัน 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับเงินและ 
การนำเงินส่งคลัง 
- บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประกาศ
สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO 
Gift Policy)  
 

จำนวน
ครั้งที่
ดำเนิน
การ 

จำนวน 1 
ครั้ง 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศสำนักงานจัดหา
งานจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ผ่านทางเว็บไซต์
ของสำนักงานฯ 
- บุคลากรของสำนักงานฯ 
ไม่มีการรับของขวัญและ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติ 
ต่อหน้าที่ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
ของสำนักงาปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
(สำนักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัด
แม่ฮ่องสอน) 

คน 18 - ไม่พบกรณีเจ้าหน้าที่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
แม่ฮ่องสอน) 

คน 18 บุคลากรภายใต้สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬามีความตระหนักและปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
กิจกรรม การสร้างความ
ตระหนักรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

จำนวน
ครั้งที่
ดำเนิน
การ 

 

2 - ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน สร้างการรับรู้
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด รับทราบนโยบายและ
กำชับให้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568  

สำนักงานปศุ
สัตว์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 กิจกรรม การประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Plolicy  
 
 
 

จำนวน
ครั้งที่
ดำเนิน
การ 

1 - ประกาศเจตนารมณ์ฯ ลงวันที่ 7 ธันวาคม 
2567  ส่งเสริมให้บุคลากรพร้อมใจในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เรียก
รับผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568  

สำนักงานปศุ
สัตว์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

กิจกรรม การแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์ไม่ทนต่อการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

จำนวน
ครั้งที่
ดำเนิน
การ 

 
 
 
 

2 
 

- ร่วมกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ วันที่ 11 
ธันวาคม 2567 บริเวณหน้าสำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
- ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รับชั่นสากล(ประเทศ
ไทย) รับชมทาง Facebook Live สำนักงาน 
ป.ป.ช. วันต่อต้าน  คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)  
ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทน
ต่อการทุจริต” 9 ธันวาคม 2567 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568  

สำนักงานปศุ
สัตว์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส ประมง
จังหวัดแม่ฮ่องสอนใส
สะอาด 2568” และ “งด
รับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ราย 10 บุคลากรในสำนักงานรับรู้และปฏิบัติตามแนวทาง
โครงการ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จาก
ทุกภาคส่วนที่เข้ามาติดต่อราชการ เพื่อสร้าง
ค่านิยมในการทำงานด้วยความสุจริต โปร่งใส  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ประมงจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมประกาศเจตจำนง 
ในการต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ประมงจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

กิจกรรม 1 บุคลากรสำนักงานประมงจังหวัดแม่ฮ่องสอน ลง
ลายมือชื่อรับทราบ เพ่ือประกาศเจตจำนงในการ
ต่อต้านทุจริต ณ ห้องประชุม สำนักงานประมง
จังหวัดแม่ฮ่องสอน วันที 23 ธันวาคม 2568 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ประมงจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนหรือ
เรียกเก็บค่าใบอนุญาต 

กิจกรรม 1 สำนักงานประมงจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน หรือการเรียกเก็บค่าใบอนุญาต เพ่ือป้องกัน
การเกิดการทุจริตและการควบคุมภายในที่ดี  
1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
กรมประมง 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจของกรมประมง 
3. การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานประมงจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
4.การบริหารงานบุคคลของสำนักงานประมง
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67  – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ประมงจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ “เจตจำนง
สุจริตในการบริหารงาน”            
การปฎิบัติหน้าที่                 
อย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส                                 
และไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล 
 

งาน 1 ผลการดำเนินงาน 

1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อสาธารณะ – มีการ
เผยแพร่ประกาศเจตจำนงสุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ 
รวมถึงเว็บไซต์และเพจเฟซบุ๊กของสำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2. สร้างการรับรู้ภายในหน่วยงาน – บุคลากรทุก
ระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
และรับทราบนโยบาย “No Gift Policy” 

3. ติดตามและกำกับดูแล – มีการกำหนดแนวทาง

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

ปฏิบัติที่ชัดเจนในการป้องกันการให้และรับ
ของขวัญ รวมถึงวางระบบตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามนโยบาย 

4. สื่อสารประชาสัมพันธ์ – มีการลงข้อมูลกิจกรรม
ในเพจสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบและมีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบ 

ผลสัมฤทธิ์ 

1. เพิ่มความโปร่งใสในหน่วยงาน – สร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2. ลดการให้และรับของขวัญ – บุคลากรตระหนัก
ถึงการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและงดเว้น
พฤติกรรมที่อาจนำไปสู่ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม – ปลูกฝัง
จิตสำนึกและพฤติกรรมที่ยึดหลักซื่อสัตย์สุจริต
ให้แก่บุคลากรทุกระดับ 

4. ส่งเสริมการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล – 
สนับสนุนให้การดำเนินงานของสำนักงานมีความ
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และยึดหลักจริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

การเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กระบวนการขออนุมัติ  
อนุญาต ให้กับ
ผู้ประกอบการ “จัดอบรม
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ความ
เข้าใจ หลักการสร้างความ
ยั่งยืนของสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล
สิ่งแวดล้อม จังหวัด
แม่ฮ่องสอน” พร้อมทั้ง
ศึกษาดูงานโรงงาน
ต้นแบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้
โครงการพัฒนาสถาน
ประกอบการ และ
เครือข่ายความร่วมมือด้าน
สิ่งแวดล้อมตามหลักธรร
มาภิบาลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

งาน 1 1. สอจ.แม่ฮ่องสอน ให้คำปรึกษาแนะนำและ
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการ การตั้ง
โรงงาน การขอขยายโรงงาน การขออนุญาตนำสิ่ง
ปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกโรงงาน  แก่
ผู้ประกอบการ จำนวน 15 ราย   
 2. สอจ.แม่ฮ่องสอน “จัดอบรมถ่ายทอดองค์
ความรู้ ความเข้าใจ หลักการสร้างความยั่งยืนของ
สถานประกอบการอุตสาหกรรมตามหลัก ธรรมาภิ
บาลสิ่งแวดล้อม จังหวัดแม่ฮ่องสอน”  พร้อมทั้ง
ศึกษาดูงานโรงงานต้นแบบ การจัดการสิ่งแวดล้อม
ภายใต้โครงการพัฒนาสถานประกอบการ และ
เครือข่ายความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมตามหลักธรร
มาภิบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ ความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย 
พ.ร.บ.โรงงาน,  การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับระบบรายงาน
ข้อมูลกลางของกระทรวงอุตสาหกรรม ให้แก่
ผู้ประกอบการ, จำนวน 50 ราย ณ ห้องประชุม
พิชชาพรเฮ้าส์ และ ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ. ผาบ่อง 
ตำบลผาบ่อง อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

คน 47 - ไม่พบกรณีเจ้าหน้าที่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ในการต่อต้านการทุจริต
ของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานขนส่งจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรม 1 บุคลากรสำนักงานขนส่งจังหวัดแม่ฮ่องสอนแสดง
สัญลักษณ์เพ่ือประกาศเจตจำนงในการต่อต้าน
ทุจริต  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมสร้างเสริม
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานจริยธรรม 

คน 47 จัดอบรมและประชุมชี้แจงระเบียบวินัยข้าราชการ 
เพ่ือป้องกันการกระทำผิดทางวินัยและจริยธรรม 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
 30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน 
และ ขับเคลื่อนนโยบาย 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ร่วมประกาศ
ตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับ

คน 19 1. หน่วยงานได้จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับในการ
เป็นองค์กรคุณธรรม และยึดถือแนวปฏิบัติ  No 
Gift Policy อย่างเคร่งครัด  

2. บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบและแสดง
ความมุ่งมั่นในการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกช่วงเทศกาล  

3. เกิดการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรที่

320 บาท 100 % 1. บุคลากร
บางส่วนยัง
ต้องใช้เวลา
ในการ
ปรับตัวต่อ
แนวปฏิบัติ
ใหม่ 
โดยเฉพาะ

ต.ค. 67 – 
 30 ก.ย. 68 

สำนั กงานคลั ง
จั ง ห วั ด
แม่ฮ่องสอน 

 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ทุกช่วงเทศกาล  

ส่งเสริมความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และการ
ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม  

4. หน่วยงานสามารถสื่อสารนโยบายดังกล่าวแก่
บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส่งผลให้เกิดความ
เข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติตามแนวทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในช่วง
เทศกาลที่มี
ธรรมเนียม
การมอบ
ของขวัญ  
2. ผู้มา
ติดต่อ
ราชการหรือ
ภาคี
เครือข่าย
บางส่วนยัง
ไม่ทราบ
หรือไม่
เข้าใจ
นโยบาย 
No Gift 
Policy ของ
หน่วยงาน  
3. การ
สื่อสารและ
ประชาสัมพั
นธ์นโยบาย
ให้เข้าถึงทุก



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

กลุ่มเป้าหม
ายยังต้อง
ดำเนินการ
อย่าง
ต่อเนื่อง  
จำเป็นต้อง
มีการ
ติดตามและ
กำกับดูแล
อย่าง
สม่ำเสมอ 
เพ่ือให้การ
ปฏิบัติตาม
นโยบาย
เป็นไปอย่าง
จริงจัง 

22. กิจกรรมอบรมให้
ความรู้/ให้คำปรึกษาแก่
ส่วนราชการภายในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

หน่วยง
าน 

96 1. เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
การเงินการคลัง ลดความเสี่ยงต่อการกระทำผิด
ระเบียบหรือการทุจริตจากความไม่รู้หรือความ
เข้าใจคลาดเคลื่อน 
2. สร้างกลไกป้องกันการทุจริตเชิงระบบ ทำให้
เจ้าหน้าที่ สามารถปฏิบัติ งานได้อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส่งผลให้กระบวนการใช้

16,810 
บาท 

100 % 1 .  ค ว า ม
แ ต ก ต่ า ง
ข อ งระดั บ
ความรู้และ
ประสบการ
ณ์ ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม

ต.ค. 67 – 
 30 ก.ย. 68 

สำนั กงานคลั ง
จั ง ห วั ด
แม่ฮ่องสอน 

 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

จ่ายงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐมีความเป็น
ธรรมาภิบาลมากข้ึน 
3. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความสุจริต ทำ
ให้เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
บริหารงบประมาณที่ถูกต้องตามกฎหมาย และ
ส่งเสริมค่านิยมด้าน ความซื่อสัตย์สุจริตและความ
รับผิดชอบในการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐ ซึ่งเป็น
องค์ประกอบสำคัญของการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ต่อต้านการทุจริต 
4. เพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ช่วยลดข้อผิดพลาดในการ
ดำเนินงาน และทำให้กระบวนการตรวจสอบ การ
กำกับดูแล และการติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้เกิด
การใช้ทรัพยากรภาครัฐอย่างคุ้มค่าและโปร่งใส 

อ บ ร ม 
บุ ค ล า ก ร
จ า ก
ห น่ ว ย งาน
ต่าง ๆ มีพ้ืน
ฐานความรู้
ด้ า น
ร ะ เ บี ย บ
การเงินการ
ค ลั ง ที่
แตกต่างกัน 
ท ำ ใ ห้
บ า ง ส่ ว น
อ า จ ยั ง ไม่
ส า ม า ร ถ
เ ข้ า ใ จ
เนื้อหาทาง
ก ฎ ห ม า ย
หรือขั้นตอน
การปฏิบัติ
ไ ด้ อ ย่ า ง
ค ร บ ถ้ ว น 
ส่งผลให้การ



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้
ใ น ท า ง
ปฏิบัติอาจ
ยั ง ไ ม่ เ กิ ด
ประสิทธิภา
พเท่าท่ีควi 
2. ข้อจำกัด
ด้ า น เว ล า
และภารกิจ
ข อ ง
ห น่ ว ย งาน 
เจ้ าห น้ าที่
ข อ ง
ห น่ ว ย งาน
ภาครัฐมักมี
ภ า ร กิ จ
ป ร ะ จ ำ
จำนวนมาก 
จึ ง อ า จ ไม่
สามารถเข้า
ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

อบรมหรือ
รั บ
คำป รึกษ า
ไ ด้ อ ย่ า ง
เต็มที่ ส่งผล
ใ ห้ ก า ร
ถ่ า ย ท อ ด
องค์ความรู้
ไ ม่
ครอบคลุ ม
บุคลากรทุก
ก ลุ่ ม ที่
เกี่ยวข้องกับ
กระบวนกา
ร เบิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 
3. ความ
ซับซ้อนและ
การ
เปลี่ยนแปล
งของ
ระเบียบ
กฎหมาย 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

ระเบียบ
และ
กฎหมาย
ด้านการเงิน
การคลังมี
การ
ปรับปรุง
หรือแก้ไข
เป็นระยะ 
ทำให้
ผู้ปฏิบัติงาน
จำเป็นต้อง
ติดตาม
ข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง 
หากไม่มี
การสื่อสาร
ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน
อย่าง
สม่ำเสมอ 
อาจทำให้
เกิดความ



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

คลาดเคลื่อ
นในการ
ปฏิบัติงาน
ได้ 
4. ข้อจำกัด

ด้าน
ทรัพยากร

และ
งบประมาณ

ในการ
ดำเนิน
กิจกรรม 
เนื่องจาก
โครงการมี
งบประมาณ
จำกัด การ
จัดกิจกรรม
อบรมหรือ

ให้
คำปรึกษา

อาจมี
ข้อจำกัดใน
ด้านรูปแบบ



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

การ
ดำเนินงาน 
จำนวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 
หรือการ
เข้าถึง

หน่วยงาน
ในพ้ืนที่

ห่างไกลของ
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
หน่วยงานรัฐในพ้ืนที่จังหวัด
ที่มีผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลังและพัสดุ
ดีเด่น เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบการเงินการคลัง
ภาครัฐ 

หน่วยงา
น 

96 1. ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยหน่วยงานมี
แนวโน้มให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามระเบียบ
การเงินการคลังภาครัฐมากยิ่งขึ้น 
2. ผลลัพธ์ด้านการสร้างแรงจูงใจเชิงบวก หน่วยงานที่มี
ผลการดำเนินงานดีเด่นเป็นการใช้กลไก แรงจูงใจเชิงบวก 
ในการส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในองค์กรภาครัฐ 
โดยหน่วยงานที่ได้รับการยกย่องจะเกิดความภาคภูมิใจ
ในองค์กร และต้องการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดี
ไว้ ขณะเดียวกันหน่วยงานอื่น ๆ ในพื้นที่จะนำแนว

1,080 บาท 100 % 1. ข้อจำกัด
ด้านการรับรู้
และ   ความ
เข้ า ใจ ข อ ง
หน่วยงานใน
พ้ืนที ่
ห น่ วย งาน
ภาครั ฐบาง
แ ห่ ง ยั ง มี
ความเข้ าใจ
เกี่ ย ว กั บ

ต.ค. 67 – 
 30 ก.ย. 68 

สำนั กงานคลั ง
จั ง ห วั ด
แม่ฮ่องสอน 

 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

ทางการดำเนินงานที่ดีมาเป็นแบบอย่าง ส่งผลให้เกิดการ
แข่งขันเชิงสร้างสรรค์ในการบริหารจัดการด้านการเงิน
การคลังและพัสดุอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
3. ผลลัพธ์ด้านการยกระดับธรรมาภิบาลขององค์กร 
กิจกรรมดังกล่าวช่วยส่งเสริมหลัก ธรรมาภิบาล) ในการ
บริหาร 
งานภาครัฐ โดยเฉพาะในมิติของความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบต่อสาธารณะ และความถูกต้องตามกฎหมาย 
เมื่อหน่วยงานให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตาม
ระเบียบการเงินการคลังและพัสดุอย่างเคร่งครัด จะช่วย
ลดช่องว่างในการทุจริต และเพ่ิมความเชื่อมั่นของ
ประชาชนต่อการบริหารงานของภาครัฐ 
4. ผลลัพธ์ด้านการป้องกันการทุจริตเชิงระบบ กิจกรรม
ยกย่องเชิดชูหน่วยงานดีเด่นเป็นกลไกหนึ่ งของการ
ป้องกันการทุจริตในเชิงระบบ เนื่องจากช่วยสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และ
ส่งเสริมให้หน่วยงานพัฒนากระบวนการควบคุมภายใน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่นการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บเอกสารและ
หลักฐานทางการเงินอย่างครบถ้วน และการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานด้านพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ 
ทั้ งนี้ กระบวนการดังกล่าวช่วยลดโอกาสเกิดความ
ผิดพลาดและการทุจริตในการบริหารงบประมาณของ

หลั กเกณฑ์
แ ล ะ
กระบวนการ
ประเมิ นผล
การดำเนิน 
ง า น ด้ า น
การเงินการ
คลังและพัสดุ     
ที่แตกต่างกัน 
ส่งผลให้การ
จั ด เต รี ย ม
ข้ อมู ลหรื อ
ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการ
พิจารณาอาจ
ไม่ ครบถ้ วน 
หรื อไม่ ตรง
ต า ม
หลักเกณฑ์ที่
กำหนด ทำให้
กระบวนการ
พิ จ า ร ณ า
คัดเลือกต้อง  



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

ภาครัฐ 
5. ผลลัพธ์ด้านการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  การ
คัดเลือกและยกย่องหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงาน
ดีเด่น ยังช่วยให้ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่  โดยหน่วยงานที่มีผลการ
ดำเนินงานที่ดีสามารถถ่ายทอดแนวทางการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพให้แก่หน่วยงานอ่ืน ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาระบบการบริหารงานด้านการเงินการคลังและ
พัสดุของจังหวัดโดยรวมให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
 
 
 
 

ใช้เวลาในการ
ต รวจส อ บ
เพ่ิมเติม 
2. ข้อจำกัด
ด้ านข้ อมู ล
และเอกสาร
ประกอบการ
ประเมิน บาง
ห น่ วย งาน
อาจยั งไม่ มี
ร ะบ บ ก าร
จัดเก็บข้อมูล
ด้านการเงิน
การคลังและ
พั สดุ ที่ เป็ น
ระบบหรื อ
เป็นปัจจุบัน 
ส่งผลให้การ
ร ว บ ร ว ม
เ อ ก ส า ร
หลักฐานเพ่ือ
ประกอบ 
การประเมิน



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

เป็ นไปด้ วย
ความล่ าช้ า 
แ ล ะ อ า จ
ส่ ง ผ ล ต่ อ
ความถูกต้อง
ครบถ้วนของ
ข้อมูลที่ใช้ใน
การพิจารณา
คั ด เลื อ ก
ห น่ วย งาน
ดีเด่น 
3 . ค ว า ม
แตกต่างของ
บริ บทและ
ภารกิ จของ
ห น่ วย งาน 
ห น่ วย งาน
ภ าค รั ฐ ใน
พ้ืนที่จังหวัด
มี ภ า ร กิ จ 
ขนาดองค์กร 
แ ล ะ
งบประมาณที่



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

แตกต่ างกัน 
ท ำ ให้ ก า ร
เปรียบเทียบ
ผ ล ก า ร
ดำเนิ นงาน
ด้านการเงิน
การคลังและ
พัสดุ ในบาง
กรณี อาจมี
ข้ อ จ ำ กั ด 
เนื่ อ ง จ า ก
ห น่ วย งาน
ขนาดเล็กอาจ
มีทรัพยากร
บุ คคลและ
งบประมาณ
จำกั ด  เมื่ อ
เที ย บ กั บ
ห น่ วย งาน
ขนาดใหญ่ที่
มี ระบบการ
บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ที่



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

พร้อมกว่า 
4. ข้อจำกัด
ด้ า น
ระยะเวลาใน
การดำเนิ น
กิจกรรม การ
ด ำ เ นิ น
กิ จ ก ร ร ม
คัดเลือกและ
ยกย่องเชิดชู
ห น่ วย งาน
ดี เ ด่ น
จำเป็ นต้ อง
ดำเนิ นการ
ภ า ย ใ น
ระยะเวลาที่
กำหนดตาม
แผนงานของ
โค ร ง ก า ร 
ส่ ง ผ ล ให้
กระบวนการ
ร ว บ ร ว ม
ข้ อมู ล การ



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

พิ จ า ร ณ า 
แ ล ะ ก า ร
ประเมิ นผล
ต้ อ ง
ดำเนิ นการ
อย่ างเร่ งรั ด 
ซึ่งอาจส่งผล
ต่ อ ค ว า ม
ล ะ เ อี ย ด
รอบคอบของ
ก า ร
ต รวจส อ บ
ข้อมูลในบาง
กรณ ี
5. การมีส่วน

ร่วมของ
หน่วยงานใน
พ้ืนที่ บาง
หน่วยงาน

อาจยังไม่เห็น
ความสำคัญ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

หรือมีภารกิจ
ประจำ

จำนวนมาก 
ทำให้การเข้า
ร่วมกิจกรรม
หรือการส่ง

ข้อมูลเพ่ือรับ
การพิจารณา
คัดเลือกมี

จำนวนจำกัด 
ส่งผลให้การ

ดำเนิน
กิจกรรมยังไม่

สามารถ
ครอบคลุม

หน่วยงานใน
พ้ืนที่ได้อย่าง

ทั่วถึง 
 
 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

กิจกรรมติดตามความโปร่งใส่
ในกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานของรัฐในพ้ืนที่
จังหวัด (การเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ และ 
โครงการ Cost) 

หน่วยงา
น 

96 1. ส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ การ
ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่องทำให้
หน่วยงานของรัฐในพื้นที่มีการดำเนินงานด้วยความ
รอบคอบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ส่งผลให้
กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณมีความชัดเจนและเป็นไป
ตามระเบียบที่กำหนด 
2. ลดความเสี่ยงต่อการทุจริตในการดำเนินโครงการ การ
กำกั บติ ดตามโครงการ Cost และการเบิ กจ่ าย
งบประมาณช่วย     ลดช่องว่างของความเสี่ยงในการ
ดำเนินโครงการ เช่น การใช้จ่ายงบประมาณไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ การเบิกจ่ายล่าช้าหรือไม่เป็นไปตามแผน 
และการดำเนินโครงการที่อาจไม่คุ้มค่ากับงบประมาณ 
การมีหน่วยงานคลังจังหวัดทำหน้าที่ติดตามและให้
คำแนะนำเชิ งวิชาการ ช่วยให้ หน่ วยงานสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างถูกต้องตั้งแต่ต้นทาง 
3. สร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล การ
ดำเนินกิจกรรมดังกล่าวช่วยส่งเสริมให้บุคลากรของ
หน่วยงานรัฐตระหนักถึงความสำคัญของ ความซื่อสัตย์
สุจริต ความรับผิดชอบต่อการใช้งบประมาณของรัฐ และ
การปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบราชการ 
ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความสำคัญกับความ
โปร่งใสและความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ การ

- การเร่งรัด
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
46,710  

  - โครงการ 
Cost 

28,400 บาท 
รวมทั้งสิ้น 

75,110 บาท 

100 % 1. ความ
เข้าใจใน
ระเบียบและ
แนวปฏิบัติ
ของ
หน่วยงานยัง
ไม่เท่ากัน 
หน่วยงาน
ของรัฐใน
พ้ืนที่บางแห่ง    
ยังมีความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
ระเบียบ
การเงินการ
คลัง 
หลักเกณฑ์
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
และการ
ดำเนิน
โครงการ 
Cost ไม่

ต.ค. 67 – 
 30 ก.ย. 68 

สำนั กงานคลั ง
จั ง ห วั ด
แม่ฮ่องสอน 

 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

เร่งรัดการเบิ กจ่ายงบประมาณช่ วยให้ การใช้ จ่ าย
งบประมาณเป็นไปตามแผนการดำเนินงานของรัฐบาล 
ลดปัญหางบประมาณคงค้าง และทำให้โครงการของ
ภาครัฐสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง 
 
 
 
 

ครบถ้วน 
ส่งผลให้การ
ดำเนินงาน
เกิดความ
ล่าช้า หรือมี
ข้อผิดพลาด
ในการจัดทำ
เอกสารและ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ทำให้ต้องมี
การแก้ไขหรือ
ขอคำแนะนำ
เพ่ิมเติมจาก
หน่วยงาน
กำกับดูแล 
2. ข้อจำกัด
ด้านบุคลากร
และภาระงาน
ของ
หน่วยงาน 
บาง
หน่วยงาน    



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

มีบุคลากรที่
รับผิดชอบ
ด้านการเงิน 
การคลัง และ
พัสดุใน
จำนวนจำกัด 
ขณะเดียวกัน
ต้อง
รับผิดชอบ
ภารกิจหลาย
ด้าน ส่งผลให้
การ
ดำเนินการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ
และการ
รายงาน
ข้อมูลตามที่
กำหนดไม่
สามารถ
ดำเนินการได้
ทันตาม
ระยะเวลาที่



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

กำหนด 
3. ความ
ล่าช้าใน
กระบวนการ
ดำเนิน
โครงการ การ
ดำเนิน
โครงการของ
หน่วยงาน
บางแห่งอาจ
ประสบ
ปัญหา เช่น 
ขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ใช้เวลานาน 
การปรับแผน
หรือ
เปลี่ยนแปลง
รายละเอียด
โครงการ 
และข้อจำกัด
ด้านพ้ืนที่
หรือปัจจัย



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

ภายนอก ซึ่ง
ส่งผลต่อการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ
ให้เป็นไปตาม
แผนที่
กำหนด 
4. การ
ประสานงาน
ระหว่าง
หน่วยงาน 
การติดตาม
และเร่งรัด
การเบิกจ่าย
งบประมาณ
จำเป็นต้อง
อาศัยความ
ร่วมมือจาก
หลาย
หน่วยงาน 
บางครั้งการ
ประสานงาน
หรือการส่ง



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

ข้อมูลอาจ
เกิดความ
ล่าช้า ทำให้
การติดตาม
ผลการ
ดำเนินงานไม่
เป็นไปตาม
กรอบเวลาที่
กำหนด 
5. ระบบ
ข้อมูลและ
การรายงาน
ผล 
การจัดเก็บ
ข้อมูลหรือ
การรายงาน
ผลการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ
ของบาง
หน่วยงานยัง
มีความไม่
เป็นระบบ 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

หรือมี
รูปแบบ
ข้อมูลที่
แตกต่างกัน 
ส่งผลให้การ
รวบรวม 
วิเคราะห์ 
และติดตาม
ผลใน
ภาพรวมของ
จังหวัดต้อง
ใช้เวลา
เพ่ิมเติม 
6. ข้อจำกัด
ด้าน
งบประมาณ
และ
ทรัพยากรใน
การติดตาม 
การดำเนิน
กิจกรรม
ติดตามความ
โปร่งใสใน



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

กระบวนการ
ทำงานของ
หน่วยงานรัฐ
ในพ้ืนที่
จังหวัด อาจมี
ข้อจำกัดด้าน
งบประมาณ
หรือ
ทรัพยากรใน
การลงพ้ืนที่
ติดตาม ทำให้
การกำกับ
ติดตามในบาง
พ้ืนที่ไม่
สามารถ
ดำเนินการได้
อย่างต่อเนื่อง 

การจัดงานวันต่อต้าน คอร์
รัปชันสากล (ประเทศไทย) 

กิจกรรม  1  1. เจ้าหน้าที่เกิดจิตสำนึกใน การปฏิบัติหน้าที่ และ
เกิด ความเกรงกลัวต่อการกระทำ การทุจริต 
2. ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

-  ไม่มี  ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
บังคับคดี 
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

การประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบายอธิบดีกรม
ราชทัณฑ์ 

ข้าราช
การ 

พนักงา
น

ราชกา
ร และ
ลูกจ้าง

ใน
สังกัด
เรือนจ

ำ
จังหวัด
แม่ฮ่อง
สอน 

จำนวน 
81 คน 

81 คน บุคลากรในหน่วยงานร้อยละ 100 รับทราบ
นโยบายและแนวทางการป้องกันการทุจริต และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่พบ
ข้อร้องเรียนด้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
ใช้จ่าย

งบประม
าณ 

ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

เรือนจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์วัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล 

บุคลาก
รใน

สังกัด 
จำนวน 
81 คน 

81 คน บุคลากรร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมและ
รับทราบนโยบายการต่อต้านการทุจริต ส่งผลให้
เกิดการตระหนักรู้และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่พบ
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
ใช้จ่าย

งบประม
าณ 

มีข้อจำกัด
ด้าน

ระยะเวลา
ในการจัด
กิจกรรม

บางช่วง แต่
สามารถ

 1 - 31  
ธ.ค. 2567 

เรือนจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

ดำเนินการ
ได้ครบถ้วน
ตามแผน 

นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

บุคลาก
รใน

หน่วยง
านและ
ประชา

ชน
ผู้รับบริ
การ 

81 คน บุคลากรร้อยละ 100 ถือปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy อย่างเคร่งครัด ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยไม่พบข้อร้องเรียนหรือกรณีการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
ใช้จ่าย

งบประม
าณ 

ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

เรือนจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

บุคลาก
รใน

สังกัด 
จำนวน 
81 คน 

81 คน บุคลากรร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมและมี
ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตเพิ่มข้ึน สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม ส่งผลให้หน่วยงานมีวัฒนธรรมองค์กรที่
ดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
ใช้จ่าย

งบประม
าณ 

ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

เรือนจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

การประเมินมาตรฐาน
ความโปร่งใสของเรือนจำ 
5 ด้าน 

บุคลาก
รใน

สังกัด 
จำนวน 

81 คน บุคลากรร้อยละ 100 รับทราบหลักเกณฑ์และ
แนวทางการดำเนินงานตามมาตรฐานความโปร่งใส 
5 ด้าน และสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับ
เกณฑ์ที่กำหนด ส่งผลให้การดำเนินงานของ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
ใช้จ่าย

งบประม
าณ 

ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

เรือนจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

81 คน หน่วยงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

บุคลาก
รใน

สังกัด 
จำนวน 
81 คน 

81 คน บุคลากรร้อยละ 100 รับทราบหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานสามารถดำเนินการได้
ครบถ้วนตามตัวชี้วัด และมีแนวโน้มผลคะแนนการ
ประเมินในระดับที่ดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
ใช้จ่าย

งบประม
าณ 

มีข้อจำกัด
ด้านการ
รวบรวม
ข้อมูล

บางส่วน แต่
สามารถ
แก้ไขและ
ดำเนินการ
ได้ครบถ้วน
ตามกำหนด
ระยะเวลา 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

เรือนจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมการตรวจสอบ
ติดตามการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จำนวน
ครั้งที่
ดำเนิน
การ 

จำนวน  
1 ครั้ง/วัน 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับเงินและ 
การนำเงินส่งคลัง 
- บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประกาศ
สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO 
Gift Policy)  
 

จำนวน
ครั้งที่
ดำเนิน
การ 

จำนวน 1 
ครั้ง 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศสำนักงานจัดหา
งานจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ผ่านทางเว็บไซต์
ของสำนักงานฯ 
- บุคลากรของสำนักงานฯไม่มีการรับของขวัญและ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติต่อหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

โครงการแสดงประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
1.กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์และลงนาม
รับรองการประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 

คน 27 - ไม่พบกรณีเจ้าหน้าที่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรร

มชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2. ถ่ายทอดการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตลงสู่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

กิจกรรม 1 บุคลากรสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดแม่ฮ่องสอนรับทราบประกาศ
นโยบายและเจตนารมณ์ “No Gift Policy ทส. 
โปร่งใสและเป็นธรรม” โดยให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม งดรับ งด

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรร

มชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัด



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

ให้ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

แม่ฮ่องสอน 

3. จัดทำเอกสาร/สื่อ
ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตติด ณ 
หน่วยงาน เว็บไซต์ และ 
Social Media ของ
หน่วยงาน 

กิจกรรม 1 บุคลากรสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดแม่ฮ่องสอนรับทราบประกาศ
นโยบายและเจตนารมณ์ “No Gift Policy ทส. 
โปร่งใสและเป็นธรรม” โดยให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม งดรับ งด
ให้ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรร

มชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

4. รายงานผลการ
ดำเนินการ 

กิจกรรม 1 สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดแม่ฮ่องสอนรายงานผลการดำเนินการให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ของ สป.ทส.
ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2568 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรร

มชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

5. โครงการรณรงค์
ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว 
กิจกรรม : ใส่เสื้อสีขาวทุก
วันพฤหัสบดี เพื่อ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์

กิจกรรม 1 บุคลากรสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดแม่ฮ่องสอนสวมเสื้อสีขาวทุกวัน
พฤหัสบดีเพ่ือแสดงออกเชิงสัญลักษณ์การต่อต้าน
การทุจริต 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ทรัพยากรธรร

มชาติและ
สิ่งแวดล้อม

จังหวัด



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

การต่อต้านการทุจริต แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมประกาศสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที(่No Gift Policy) 

คน 44 - ไม่พบกรณีเจ้าหน้าที่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สนง.พมจ.มส. 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงใน
การต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรม 1 บุคลากรสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน แสดงสัญลักษณ์เพ่ือ
ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านทุจริต  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สนง.พมจ.มส. 

การรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น
สำนักงานพัฒนาสังคมและ

กิจกรรม 1 ฝ่ายบริหารทั่วไปรายงานผลการดำเนินการให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สนง.พมจ.มส. 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

กิจกรรม 1 บุคลากรในสำนักงานลงลายมือชื่อรับทราบ
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

นโยบายต่อต้านการรับ
สินบนและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

กิจกรรม 1 บุคลากรในสำนักงานปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ การรับหรือให้
สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมการสร้างการรับรู้
แนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม 1 ดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยการ
แจ้งเวียนแนวทางฯ และประชุมสำนักงานฯ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

4. ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของสำนักงานฯ 

กิจกรรม 1 สำนักงานฯ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนให้
สำนักงานฯ เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยตระหนักและยึดมั่นหลักธรรมและศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ และเป้าหมายจาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” โดยมีการลง
ลายมือชื่อรับทราบประกาศฯ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67  – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรม ประกาศ
เจตนารมณ์ และนโยบาย 
No Gift Policy 
 

คน 24 ร้อยละ 100 ของบุคลากรรับทราบ และลงนามใน
ประกาศ เจตนารมณ์ มีการเผยแพร่นโยบาย No 
Gift Policy บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67  – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

ช่องทางการรับฟัง ความ
คิดเห็น และข้อร้องเรียน 
 

คน 24 มีช่องทาง การรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนที่ 
หลากหลาย และเข้าถึงง่าย เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ข้อเสนอแนะ 
สามารถแสดงความคิดเห็น หรือแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต ได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67  – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

การเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ และ
สื่อออนไลน์ 
 

คน 24 มีการอัปเดตข้อมูล บนเว็บไซต์ อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน ได้อย่างโปร่งใสและตรวจสอบ 
ได้ 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67  – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงานคุม
ประพฤติ
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

การจัดงานวันต่อต้านคอร์
รัปชันสากล (ประเทศไทย) 

กิจกรร
ม 

1 1. เจ้าหน้าที่เกิดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ และ
เกิดความเกรงกลัวต่อการกระทำการทุจริต  
2. ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
บังคับคดี
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 

1. โครงการปลูกจิตสำนึก
ความพอเพียง และจิต
อาสาเพื่อส่วนรวมที่
ดำเนินการตามการบูรณา
การระดับจังหวัดและทุก
ภาคส่วน 

ราย 25 สำนักงานฯ มีบุคลากร ทั้งสิ้น 25 คน เข้าร่วม
กิจกรรม 25 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 โดยมีการ
แบ่งจัดเวรเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับจังหวัดฯ 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2. โครงการพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
องค์กรและสังคม 

ราย 25 สำนักงานฯ มีบุคลากร ทั้งสิ้น 25 คน เข้าร่วม
กิจกรรม 25 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

3 โครงการส่งเสริมการนำ
หลักธรรมทางศาสนามา
เป็นแนวทางใน การ
ดำเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน 

ราย 25 สำนักงานฯ มีบุคลากร ทั้งสิ้น 25 คน เข้าร่วม
กิจกรรม 25 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 โดยมีการ
แบ่งจัดเวรเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับจังหวัดฯ 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

4. กิจกรรมประกาศ
สำนักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) แจ้งกำชับในที่
ประชุมของหน่วยงาน 

ราย 25 ไม่พบกรณีเจ้าหน้าที่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่บุคลากรมีความตระหนักและ
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมการตั้งปณิธานความ
ดี  ข อ งส ำนั ก งาน ป ลั ด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปี 2568 
 

ราย 18 1) บุคลากรสำนักงานฯ ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการ
ตั้งปณิธาน 
    ความดี มีทั้งหมด 5 ด้าน ประกอบด้วย 
    1) ด้านพอเพียง   2) ด้านวินัย 
    3) ด้านสุจริต      4) ด้านจิตอาสา 
    5) ด้านกตัญญู  
      คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคคลากรทั้งหมด 
2) หน่วยงานคัดเลือกบุคลากรที่มีพฤติกรรมดีเด่น
ในการ 
   ตั้งปณิธานความดี หน่วยงานละ 1 ท่าน  ผู้ที่
ได้รับการ 
   คัดเลือก ได้แก่ 
   นางสาวสุคนธ์ฑา  ชูศรี  
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3).จัดทำประกาศยกย่องบุคคลากรที่มีพฤติกรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ตุลาคม 
2567-
สิงหาคม 
2568 

สนง.เกษตร
และสหกรณ์

จังหวัด 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

ดีเด่น และมอบใบประกาศ ประชาสัมพันธ์ผ่านเฟส
บุคหน่วยงาน 
 
 

กิจกรรมการตั้งปณิธานความ
ดี  ข อ งส ำนั ก งาน ป ลั ด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปี 2568 
 

ราย 18 1) บุคลากรสำนักงานฯ ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการ
ตั้งปณิธาน 
    ความดี มีทั้งหมด 5 ด้าน ประกอบด้วย 
    1) ด้านพอเพียง   2) ด้านวินัย 
    3) ด้านสุจริต      4) ด้านจิตอาสา 
    5) ด้านกตัญญู  
      คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคคลากรทั้งหมด 
2) หน่วยงานคัดเลือกบุคลากรที่มีพฤติกรรมดีเด่น
ในการ 
   ตั้งปณิธานความดี หน่วยงานละ 1 ท่าน  ผู้ที่
ได้รับการ 
   คัดเลือก ได้แก่ 
   นางสาวสุคนธ์ฑา  ชูศรี  
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3).จัดทำประกาศยกย่องบุคคลากรที่มีพฤติกรรม
ดีเด่น และมอบใบประกาศ ประชาสัมพันธ์ผ่านเฟส
บุคหน่วยงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ตุลาคม 
2567-
สิงหาคม 
2568 

สนง.เกษตร
และสหกรณ์

จังหวัด 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

 

กิจกรรมประกาศสำนักงาน
แรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

คน 9 - ไม่พบกรณีเจ้าหน้าที่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
แรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงใน
การต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
แรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

กิจกรรม 1 แรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ประกาศเจตนารมณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม โดย
ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) เพ่ือเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
แรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

การปฏิบัติการควบคุม
ภายใน 
 

ครั้ง 1 สำนักงานแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ดำเนินการ
ประเมินผลการควบคุมภายในประจำปี ซึ่งสามารถ
ดำเนิ น งาน  ร้ อยละ  1 0 0  ตามหลั ก เกณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักงาน
แรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

กิจกรรม วันต่อต้านคอร์ป
ชันสากล 

ราย 45 ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เรือนจำอำเภอแม่สะ
เรียง ได้ร่วมแสดงสัญลักษณ์ “ไขว้มือ” ประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของกรมราชทัณฑ์ 
และร่วมต่อต้านการทุจริตคอรัปชันทุกรูปแบบ 
ภายใต้แนวคิด“ราชทัณฑ์ไทย ทำความดี  เพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” และเพ่ือปลุกจิตสำนึกให้กับ
เจ้าหน้าที่ไม่ให้กระทำการอันเป็นการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค 

8 ธันวาคม 
2567 

เรือนจำอำเภอ
แม่สะเรียง 

นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  No Gift 
No Policy 

ราย 45 ประชาสัมพันธ์ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
เรือนจำอำเภอแม่สะเรียง ได้รับทราบนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift No Policy และกำชับให้เจ้าหน้าที่
ทุกท่านปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่รับ
สิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของกำนัลใดๆ จาก
ญาติผู้ต้องขังหรือผู้มาติดต่อราชการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

ไม่พบ
ปัญหาและ
อุปสรรค  

ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

เรือนจำอำเภอ
แม่สะเรียง 

การประกาศนโยบายไม่ให้ 
ไม่รับของขวัญจากปฏิบัติ
หน้าที่ (No gift Policy) 
และรณรงค์ให้ผู้บริหาร 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด รับทราบ 

เจ้าหน้
าที่และ
ข้าราช
การ 
(ราย)  

28 - เจ้าหน้าที่ทุกคนในสำนักงาน ฯ รับทราบนโยบาย 
ไม่รับของขวัญจากปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด 
- ไม่ปรากฎการรับของขวัญจากปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ในสำนักงาน ฯ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประม

าณ 

ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

7 ม.ค. 68 สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
และ ค่านิยมการต่อต้าน
และไม่ทนต่อ การทุจริต 

เจ้าหน้
าที่และ
ข้าราช
การ 
(ราย)  

28 - เจ้าหน้าที่ ฯ เกิดความตระหนักรู้ และเกิดค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริต 
- ไม่ปรากฏการทุจริตภายในหน่วยงาน   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประม

าณ 

ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ม.ค. 68 สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

การบูรณาการความ
ร่วมมือในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต - 
เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมกับหน่วยงาน 
ภาคีเครือข่าย 

เจ้าหน้
าที่และ
ข้าราช
การ 
(ราย)  

28 - เจ้าหน้าที่ ฯ เกิดความตระหนักรู้ และเกิดค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริต 
- ไม่ปรากฏการทุจริตภายในหน่วยงาน   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประม

าณ 

ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ธ.ค. 67 สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

การจัดทำแผนพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารประจำปี
งบประมาณ 2568/ การ
เยี่ยมชมศูนย์บริการ 
ประชาชนที่ได้รับการ
รับรอง มาตรฐานศูนย์
ราชการสะดวกจาก ก.พ.ร. 
(กก.) 
 

เจ้าหน้
าที่และ
ข้าราช
การ 
(ราย)  

28 - หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้
ประชาชนที่สนใจเข้าตรวจสอบได้ 
- หน่วยงานผ่านการคัดกรองเอกสารและจะมีการ
ตรวจประเมินมาตรฐาน ในปี 2569 
- มีการดำเนินงานตามมาตรการฐานศูนย์ราชการ
สะดวก ซึ่งประชาชนได้รับความสะดวกในการ
ติดต่อและรับบริการของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประม

าณ 

ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้าน การป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เจ้าหน้
าที่และ
ข้าราช
การ 
(ราย)  

28 - เจ้าหน้าที่ ฯ เกิดความตระหนักรู้ และเกิดค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริต 
- ไม่ปรากฏการทุจริตภายในหน่วยงาน   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประม

าณ 

ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
องค์กร 

ร้อยละ 100       สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการใน
กิจกรรมประชุมประจำเดือนและกิจกรรมสำคัญ
ของหน่วยงาน โดยการมอบเกียรติบัตรให้กับ
บุคคลากรคุณธรรมดีเด่นตามหลักคุณธรรม 5 
ประการ เพ่ือสร้างความรักความสามัคคีปรองดอง 
สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน ส่งผลให้
บุคลากรมีความตระหนักรู้และยึดถือหลักคุณธรรม 
5 ประการเพ่ิมมากขึ้น  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

เดือนตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมจิตอาสา “วัฒนธรรม
ทำดีทั้งแผ่นดิน” 

ครั้ง 12     สำนักงานวัฒนธรรมจังหวดัแม่ฮ่องสอน ได้
ดำเนินกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่องตลอด
ปีงบประมาณ โดยบุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ส่งผลให้เกิด
ภาพลักษณ์องค์กรที่ดี และเสริมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

เดือนตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

การประกาศเจตนารมณ์   
“งดรับ งดให้” ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด 
มาตรการ No Gift Policy 

ร้อยละ 100   สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้มี
มาตรการ การประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด และเผยแพร่ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่งผลให้บุคลากรมี
ความตระหนักรู้และไม่พบกรณีฝ่าฝืน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

เดือนตุลาคม-
ธันวาคม 
2568 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทาง
จริยธรรม ของสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
 

ชุด
เอกสาร 

1    สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้จัดทำ
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงพฤติกรรมสีเทา ส่งผล
ให้บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

เดือนตุลาคม-
ธันวาคม 
2568 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

โครงการอบรมส่งเสริม
จริยธรรมบุคลากร 

คน 33    สำนักงานได้จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ด้าน
จริยธรรมแก่บุคลากร ส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

6,000 6,000 ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

เดือนตุลาคม-
ธันวาคม 
2568 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี

คะแนน ไม่น้อยกว่า 
95 คะแนน 

   สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่อสงอน ร่วมเป็น
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

เดือนเมษายน 
-กันยายน 
2568 

สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 และสามารถนำผลการ
วิเคราะห์การประเมิน ITA ของปีที่ผ่านมา ไป
กำหนดเป็นแนวทางและมาตรการในการปรับปรุง
กระบวนการประเมิน ITA ในปีถัดไป ให้มีผล
คะแนนผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามเป้าหมายที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ราย 15 สำนักงานพลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้มี
มาตรการ การประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งดให้” 
จากทุกภาคส่วนที่เข้ามาติดต่อราชการ เพื่อสร้าง
ค่านิยมในการทำงานด้วยความสุจริต โปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ตุลาคม 
2567 

- กันยายน 
2568 

สำนักงาน
พลังงาน 
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมการประเมินผล
ตามแผนย่อยการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรร
ม 

1 สำนักงานพลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ร่วมตอบ
แบบประเมินผลตามแผนฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ตุลาคม 
2567 

- กันยายน 
2568 

สำนักงาน
พลังงาน 
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 



 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

กิจกรร
ม 

1 สำนักงานพลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ร่วม
สนับสนุนข้อมูล การรับการประเมิน ITA โดยส่งผล
ให้จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ผลการประเมิน อยู่ใน
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ตุลาคม 
2567 

- กันยายน 
2568 

สำนักงาน
พลังงาน 
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ในการต่อต้านการทุจริต
ของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานพลังงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กิจกรร
ม 

1 บุคลากรสำนักงานพลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
แสดงสัญลักษณ์เพ่ือประกาศเจตจำนงในการ
ต่อต้านทุจริต  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ตุลาคม 
2567 

- กันยายน 
2568 

สำนักงาน
พลังงาน 
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมประเมินความ
เสี่ยงและผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม 1 สำนักงานพลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีการติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3 ประเด็น  
1. การขอรับใบอนุญาต  
ใบรับแจ้ง ใบทะเบียน  
ใบต่ออายุ ฯลฯ 
2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ตุลาคม 
2567 

- กันยายน 
2568 

สำนักงาน
พลังงาน 
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
“งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ราย 45 บุคลากรในสำนักงานรับรู้และปฏิบัติตามแนวทาง
โครงการ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จาก
ทุกภาคส่วนที่เข้ามาติดต่อราชการ เพื่อสร้าง

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ส่วนราชการ
ทุกส่วน

ราชการส่วน
ภูมิภาค 



 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
 (ถ้ามี) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ผลการ
ใช้จ่าย หน่วย

นับ 
ปริมาณ 

(No Gift Policy) ค่านิยมในการทำงานด้วยความสุจริต โปร่งใส  

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินของ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน (ITA) 

กิจกรรม 1 การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA       
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
และสามารถนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA 
ของปีที่ผ่านมา ไปกำหนดเป็นแนวทางและ
มาตรการในการปรับปรุงกระบวนการประเมิน ITA 
ในปีถัดไป ให้มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์มาตรฐานตาม
เป้าหมายที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การดำเนินการ 

- ไม่พบ
ปัญหา

อุปสรรค 

ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ส่วนราชการ
ทุกส่วน

ราชการส่วน
ภูมิภาค 



 
ภาคผนวก 

ภาพประกอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

1. รายงานผลสำนักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในสังกัดสำนักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮอ่งสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นสำนักงานประกันสังคมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
1. กิจกรรมประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สำนักงานประมงจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ “เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน” การปฎิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส                                 
และไปตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

2. การเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ กระบวนการขออนุมัติ  อนุญาต ให้กับผู้ประกอบการ “จัดอบรมถ่ายทอดองค์
ความรู้ ความเข้าใจ หลักการสร้างความยั่งยืนของสถานประกอบการอุตสาหกรรมตามหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม จังหวัด
แม่ฮ่องสอน” พร้อมทั้งศึกษาดูงานโรงงานต้นแบบ 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สำนักงานขนส่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

1.  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. กิจกรรมประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในสังกัดสำนักงานขนส่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

3. กิจกรรมสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และลงนามรับรองการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ถ่ายทอดการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตลงสู่บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. จัดทำเอกสาร/สื่อประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตติด ณ หน่วยงาน เว็บไซต์ และ Social Media ของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

4) รายงานผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
1 กิจกรรมประกาศสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 
 
 

 

 
 



 
 

2. กิจกรรมประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
 

 
 
 



 
 

 
3. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นสำนักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



ส ำนักงำนกำรปฏิรูปทีด่ินจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

1. ร่วมกิจกรรมจิตอำสำ ในวันที ่28 ก.ค. 2568 ณ.วัดผำบ่องเหนือ 

 

 

 

 

 

ปิดประกาศของ ส.ป.ก.จังหวัด และผู้ว่าราชการจังหวัด ให้บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการรับรู้รับทราบ 

         

         

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ลงประกาศผ่านเว็ปไซต์ ส.ป.ก. จังหวัด 

   
ประชุมประจำเดือน 5 มกราคม  2569 

แจ้งประกาศในที่ประชุมประจำเดือนให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

        

ประชุมประจำเดือน 2 กุมภาพันธ์ 2569 

แจ้งเน้นย้ำในที่ประชุมรับทราบถึงประกาศและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

      

 

 
 

 

 



 
 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กร 

    

2. กิจกรรมจิตอาสา “วัฒนธรรมทำดีทั้งแผ่นดิน” 

     

3. การประกาศเจตนารมณ์   “งดรับ งดให้” ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด มาตรการ No Gift Policy 

    

4. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 

 



 
 

5. โครงการอบรมส่งเสริมจริยธรรมบุคลากร 

       

6. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

      

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สำนักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์  
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์กรใสสะอาด ๒๕๖7” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการดำเนิน 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 น. ที่ ห้องประชุมประดิษฐ์จองคำ ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมประดิษฐ์จองคำ ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน 


	รายงานผลการดำเนินการป้องกัน การทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

