
 



 
 
 

บทสรุป 
 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประเภทจังหวัด ได้จัดทำแบบสรุปรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือรายผลการดำเนินการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

สรุปรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์จังหวัดแม่ฮ่องสอน https://www.maehongson.go.th/new โดยประชาชน หรือผู้มาติดต่อราชการ ตลอดจน 
ผู้ที่จะใช้ประโยชน์ในข้อมูลดังกล่าวสามารถคืบค้นได้ผ่านช่องทางดังกล่าวข้างต้น 

 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สรุปรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจ ได้ศึกษาหรือนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดย..จังหวัดเเม่ฮ่องสอน 
 

https://www.maehongson.go.th/new
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รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตามท ี ่จ ั งหว ัดแม ่ฮ ่องสอน ได ้ดำเน ินการว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ( ITA) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนของการตอบแบบวัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน  (IIT) การตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายนอก (EIT) 
และการตอบแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ .(OIT) .เพ ื ่ อว ิ เคราะห ์ประเด ็นท ี ่ เป ็นข ้อบกพร ่องและจ ุดอ ่อนท ี ่ต ้องปร ับปร ุ งแก ้ ไขโดยเร ่ งด ่ ว น 
และนำมาขับเคล ื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมทั้ง 
วางมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  โดยสามารถสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

1. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift policy ประจำปี 
2568 

1. ประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift policy  
2. แจ้งเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
ประกาศ 

3. ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพั 

ผู้รับผิดชอบ :  
สำนักงานเกษตรและ
สหกรณจ์ังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ตุลาคม 2567-
กันยายน  2568 

1. ประกาศเจตนารมณ์  No Gift 
policy  
2.  แจ ้ ง เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ นท ี ่ ป ร ะชุ ม
ประจำเดือน  
3 .  ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ ์ ผ ่ า นบอร์ ด
ประชาสัมพันธ ์หน่วยงานและสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ให้ความ
ร่วมมือและถือปฏิบัติ
ตามประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
policy 

2. การขับเคลื่อนงานด้านองค์กรคุณธรรม 1. ประกาศเจตนารมณ์  
2. แจ้งเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
ประกาศ 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและ
สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ :  
สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

1. ประกาศเจตนารมณ์  
2. แจ้งเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
ประกาศ 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

ดำเนินการตาม
แผนการขับเคลื่อน
งานด้านองค์กร
คุณธรรม  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

3. การประกาศเจตนารมณ์ของเรือนจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอนตามนโยบายอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ.2569 

1.จัดทำคำประกาศเจตนารมณ์  
2.เสนอผู้บัญชาการลงนาม  
3.จัดกิจกรรมประกาศหน้า
แถว/ประชุม  
4.เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
5.ติดตามการรับทราบของ
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบ :  
เรือนจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

เ ด ื อ น ต ุ ล า ค ม 
2568 – มีนาคม 
2569 

 

- จัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง  

- เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 85 คน (ร้อยละ 
100)  

- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางอย่าง
น้อย 3 ช่องทาง 
 

- บุคลากรมีความ
เข้าใจนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต  

- หน่วยงานมีแนว
ปฏิบัติเดียวกัน ลด
ความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต 

 
 

4. วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล - วางแผนกิจกรรม  
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  
- ดำเนินกิจกรรม  
- สรุปผล 

ผู้รับผิดชอบ :  
เรือนจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

เ ด ื อน ธ ั น ว าคม 
2568 

 

- จัดกิจกรรม 1 ครั้ง  
- เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 80 คน (ร้อยละ 
94)  
- ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 5 รายการ 

- บุคลากรมีความ
ตระหนักและไม่
ยอมรับการทุจริต  
- เกิดค่านิยมองค์กร
สุจริต 

5. กิจกรรมการจัดกิจกรรมเพ่ือประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

จัดกิจกรรมประชุมร่วมรับฟัง
นโยบายของจังหวัด
แม่ฮ่องสอน จากปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ในการ
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง การ
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

ผู้รับผิดชอบ : 
สำนักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ปีงบประมาณ 
2568 

- ติดประกาศให้บุคลากรทราบโดยทั่ว
กัน 
- ร่วมทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความ
สามัคคี ความเสียสละ 

- บุคลากรเกิดความ
ตระหนักรู้ในหน้าที่
และปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างโปร่งใส
สามารถตรวจสอบ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

1. กิจกรรมส่งเสริมการเข้าวัดทำบุญ สร้าง
ภูมิคุ้มกัน 
ทางใจ/ทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย 
- ร่วมทำบุญตักบาตร ได้แก่ วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา และเข้าร่วมกิจกรรมกับทาง
จังหวัดแม่ฮ่องสอน (สุจริต) 
- ฟังธรรม สนทนาธรรมมะในชีวิตประจำวัน 
(สุจริต) 
2. กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ช่วยเหลือโรงเรียน
และชุมชนและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
-มอบสิ่งขอบริจาค/อุปกรณ์การเรียน/อุปกรณ์การ
กีฬา (จิตอาสา) 
-เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิต
อาสา) 
-รณรงค์ร่วมมือประหยัดไฟฟ้าและน้ำประปา 
(พอเพียง) 
กิจกรรม 5 ส ของสำนักงานคลังจังหวัด
แม่ฮ่องสอน และบ้านพักข้าราชการสำนักงานคลัง
จังหวัดแม่ฮ่องสอน (วินัย) 
3. กิจกรรมกิจกรรมสานสัมพันธ์ สร้างสรรค์ 
คุณธรรม อัตลักษณ์ของกรมบัญชีกลาง (HATS) 
(ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ สามัคคี      มีจิตบริการ) 

1.จัดทำโครงการเพื่อเสนอขอ
อนุมัติ 
2.เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ขออนุมัติ 
3.ดำเนินการตามแผนงาน 
4.สรุปผลและรายงานการ
ดำเนินงาน 

สำนักงานคลังจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

พ.ย. 67 - ก.ย. 
68 

บุคลากรสำนักงานคลัง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน จำนวน ๑๙ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม 

1.บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อองค์กร 

2.เกิดความ
ภาคภูมิใจและ
จงรักภักดีต่อ
หน่วยงาน 

3.ส่งผลให้การ
ทำงานมีความสุข
และมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

และคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู) 
-กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ร่วมประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่     ทุกช่วง
เทศกาล (No Gift Policy) (ซื่อสัตย์/สุจริต) 
-เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต (กตัญญู) 
-มีการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้/ให้
คำปรึกษาแก่ส่วนราชการภายในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน (จิตอาสา) 
-รณรงค์การแต่งกาย ส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็น
ไทย และร่วมสืบสานศิลปะวัฒนธรรมไทย โดย
กำหนดทุกวันอังคารใส่เสื้อผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมือง 
(สามัคคี/กตัญญู) 
-สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มอบเกียรติบัตร
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านวินัยและ
ด้านคุณธรรม (ซื่อสัตย์/วินัย) 
- ยกย่องเชิดชูหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่จังหวัดที่มี
ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและพัสดุ
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

ดีเด่น เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบการเงินการ
คลังภาครัฐ (รับผิดชอบ/วินัย) 
โครงการ เข้าวัดปฏิบัติธรรม วันธรรมสวนะ 
ศรัทธาอิ่มบุญ อุดหนุนชุมชน ตักบาตรสะพานซู
ตองเป้ 

ร่วมกิจกรรมโดยแต่งกายด้วย
ผ้าไทยตามประเพณี และเข้า
ร่วมพิธีตักบาตรพระสงฆ์วัน
ธรรมสวนะ ตามกำหนด เพ่ือ
สืบสานและรักษาวัฒนธรรม
ไทย พร้อมสร้างความสงบสุข
ทางใจ 

สำนักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
 

(1) วันที่ 18 
มิถุนายน 2568 

  
(2) วันที่ 25 

มิถุนายน 2568 

หัวหน้าและเจ้าหน้าที่สำนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดแม่ฮ่องสอน เข้าร่วมกิจกรรม
โดยแต่งกายด้วยผ้าไทย ใส่บาตร
พระสงฆ์วันธรรมสวนะ ณ วัดภูสมณา
ราม กิจกรรมนี้ช่วยเสริมสร้างความ
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา และ
ส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร 
รวมถึงทำให้เกิดความตระหนักถึง
คุณค่าของวัฒนธรรมไทยและวิถีชีวิต
ที่เรียบง่ายอย่างยั่งยืน 

1.บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อองค์กร 
2.ได้ฟังพระธรรม
เทศนาและฝึกปฏิบัติ
สมาธิ ช่วยลด
ความเครียดในการ
ทำงาน 

กิจกรรม จิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” ได้ร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่ เพ่ือ
ทำความสะอาดถนนและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

สำนักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

(1) วันที่ 3 
ธันวาคม 2567 
  

(2) วันที่ 31 
มีนาคม 2568 

หัวหน้าและเจ้าหน้าที่สำนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ปฎิบัติหน้าที่
ร่วมกันทำความสะอาดพ้ืนที่
สาธารณะร่วมกับหน่วยงาน และ
ประชาชนในพื้นท่ี อย่างต่อเนื่อง การ
ทำกิจกรรมนี้ช่วยสร้างจิตสำนึกความ
รับผิดชอบและความเสียสละใน
ตนเอง รวมทั้งส่งเสริมความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงานและชุมชน 

ช่วยให้บุคลากร
สร้างจิตสำนึก
สาธารณะ พัฒนา
คุณภาพชีวิตในชุมชน 
และสร้างความ
สามัคคีในองค์กร 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

นอกจากนี้ยังได้เห็นผลลัพธ์ที่ชัดเจน
ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
ความเป็นอยู่ของชุมชน 

กิจกรรม มอบถุงยังชีพช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
อุทกภัย น้ำป่าไหลหลาก ดินโคลนถล่ม 

หัวหน้าและเจ้าหน้าที่
สำนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
มอบถุงยังชีพช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ อุทกภัย 
น้ำป่าไหลหลาก ดินโคลนถล่ม 

สำนักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

(1) วันที่ 4 
กันยายน 2568 
  
(2) วันที่ 14 
กันยายน 2568 

หัวหน้าและเจ้าหน้าที่สำนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้มอบถุงยังชีพ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ อุทกภัย 
น้ำป่าไหลหลาก ดินโคลนถล่ม ใน
พ้ืนที่ตำบลผาบ่องและห้วยโป่ง และ
ตรวจสอบเส้นทางที่เกิดเหตุต้นไม้ล้ม
กีดขวางเส้นทางการจราจร ดินสไลด์ 
ดินโคลนถล่ม ระบบสาธารณูปโภค 
ติดตามการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยและสถานการณ์ในพื้นที่
อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 

บุคลากรได้มีส่วน
ร่วมในการช่วยเหลือ
สังคม ก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดี
และความสามัคคีใน 

การประกาศนโยบายด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจังหวัดแม่ฮ่องสอน   
ได้แก่   
1.นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.นโยบายการต่อต้านการรับสินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.แจ้งเวียนประกาศจังหวัด
แม่ฮ่องสอน  
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติ  
2.นำประกาศจังหวัด
แม่ฮ่องสอนแจ้งในที่ประชุม
ประจำเดือน  
3.กำชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และสร้างการ

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ต.ค.67 - ก.ย. 
68 

1. เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
3. ประชาชนหรือผู้มาติดต่อรับทราบ
แนวทางปฏิบัติในการมารับบริการ 
ทำให้มีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

ผลการประเมิน 
ITA   ปี 2568 มีผล
คะแนนระดับผ่านดี
เยี่ยม (99.49) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

รับรู้ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน  
 
 

การประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. แจ้งเวียนประกาศจังหวัด
แม่ฮ่องสอน  
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติ  
2.นำประกาศจังหวัด
แม่ฮ่องสอนแจ้งในที่ประชุม
ประจำเดือน 
3 ประกาศเจตนารมณ์
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน พัฒนาเป็นองค์กร
คุณธรม โดยบุคลากรในสังกัด
ลงนามแสดงถึงเจตนารมณ์
และความตั้งใจในการ
ดำเนินการตามปฏิญญาความ
ร่วมมือ จำนวน 31 คน 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ต.ค.67 - ก.ย. 
68 

1. เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีความตระหนัก
รู้ และความตั้งใจในการดำเนินงาน
ตามปฏิญญาความร่วมมือ เพ่ือพัฒนา
เป็นองค์กรคุณธรรม  
 

ผลการประเมิน ITA 
ปี 2568 มีผล
คะแนนระดับ ผ่านดี
เยี่ยม (99.49) 

การขออนุญาตเพ่ือให้บุคลากรยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างสะดวก และแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

กำหนดขั้นตอนและแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เข้าใจได้ง่าย 
ชัดเจน และชี้แจงให้บุคลากร

สำนักงานแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

1 ตุลาคม 67 –  
30 กันยายน 68 

มีการกำหนดขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
และได้ชี้แจงในหน่วยงาน รวมถึงแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด เพื่ออำนวยความ

บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถตรวจสอบ
ขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง



- 8 - 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้มีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

สะดวกในการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ราชการได้สะดวก
รวดเร็ว ถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น และเป็นไปใน
ทิศทางที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และรับทราบนโยบาย 
“No Gift Policy” 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อ
สาธารณะ –                มี
การเผยแพร่ประกาศเจตจำนง
สุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ 
รวมถึงเว็บไซต์และเพจเฟซบุ๊ก
ของสำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. สร้างการรับรู้ภายใน
หน่วยงาน – บุคลากรทุกระดับ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์และรับทราบ
นโยบาย “No Gift Policy” 
3. ติดตามและกำกับดูแล –                                  
มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนในการป้องกันการให้
และรับของขวัญ รวมถึงวาง
ระบบตรวจสอบการปฏิบัติตาม
นโยบาย 

กลุ่มนโยบายและแผนงาน 
สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 1. เพิ่มความโปร่งใสในหน่วยงาน – 
สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชน
และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2. ลดการให้และรับของขวัญ – 
บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลและงดเว้น
พฤติกรรมที่อาจนำไปสู่ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มี
คุณธรรม – ปลูกฝังจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่ยึดหลักซ่ือสัตย์สุจริต
ให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
4. ส่งเสริมการบริหารงานที่มีธรร
มาภิบาล – สนับสนุนให้การ
ดำเนินงานของสำนักงานมีความเป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ และยึดหลัก
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ให้ความ
ร่วมมือและถือปฏิบัติ
ตามประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
policy 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

4. สื่อสารประชาสัมพันธ์ –                         
มีการลงข้อมูลกิจกรรมในเพจ
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน เพ่ือให้ประชาชน
รับทราบและมีส่วนร่วม                
ในการตรวจสอบ 
 

2.ประกาศเจตนารมย์ การเป็นองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 

สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน พร้อมด้วย
บุคลากร ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์การเป็นองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม  ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรมโดยยึดมั่นใน
หลักธรรมศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

กลุ่มนโยบายและแผนงาน
สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
แม่ฮ่องสอนเป็นองค์กรคุณธรรม โดย
ยึดมั่น ในหลักธรรมศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 
ประการพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

เจ้าหน้าที่ให้ความ
ร่วมมือและถือปฏิบัติ
ตามประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
policy 

3. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูก
จิตสำนึก ต้านทุจริต ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
 

1. สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดแม่ฮ่องสอนจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจิตสำนึกต้านทุจริต ให้กับ

กลุ่มนโยบายและแผนงาน
สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

วันที่ 24 มีนาคม 
2568 

1.  บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมและการต่อต้านการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น  

ผู้บริหารและ
บุคลากร               
เข้าร่วมกิจกรรม  ไม่
น้อยกว่า 80% 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

บุคลากร ในหน่วยงาน โดย 
นางสาวกาญจนา ทัพป้อม 
อุสาหกรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ถ่ายทอด            องค์ความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ              
การต่อต้านการทุจริต ให้กับ
เจ้าหน้าที่ทุกคน  ในหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ทุกคน                      
ในหน่วยงาน ดำเนินการทำ
แบบทดสอบ               ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและ
พฤติกรรม ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ณ ห้องประชุมสำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ชั้น 2  
2. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การต่อต้าน               การ
ทุจริต ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หน่วยงาน 

2.  เกิดจิตสำนึกและพฤติกรรมการ
ทำงานที่โปร่งใส ซื่อสัตย์มากขึ้น  
3. หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีและ            
ลดความเสี่ยงการทุจริต 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

โดยติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

กิจกรรมการประกาสเจตจำนงตามมาตรการ No 
Gift Policy 

1.มีการประชุมคณะทำงาน
เพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ No 
Gift Policy 
2.จัดทำประกาศใช้มาตรการ 
No Gift Policy 

กลุ่มยุทธศาสตร์การคุม
ประพฤติ 

1 มกราคม 
2568 – 30 

เมษายน 2568 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนทั้งหมด 24 
คนประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัด
สำนักงานคุมประพฤติจังหวัด
แม่ฮ่องสอน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการ No Gift Policy 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน
ทั้งหมด 24 คน
ประกอบไปด้วย 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง สังกัด
สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
แม่ฮ่องสอน เพ่ือ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการดำเนินการ
ตามมาตรการ No 
Gift Policy 

กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ ITA 

1.มีการประชุมคณะทำงาน
ยุทธศาสตร์การคุมประพฤติ
เพ่ือสร้างความรู้เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ITA 

กลุ่มยุทธศาสตร์การคุม
ประพฤติ 

1 มกราคม 
2568 – 30 

เมษายน 2568 

1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแต่
ละคำถามและสามารถตอบประเด็น
คำถามได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ของ
การประเมิน ITA 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน
ทั้งหมด 24 คน
ประกอบไปด้วย 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

2.มีการถ่ายถอดความรู้ให้แก่
บุคคลากรภายในหน่วยงาน 

2.มีการดำเนินการตอบแบบประเมิน 
ITA ครบถ้วยตามจำนวนและภายใน
กำหนดเวลา 

พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง สังกัด
สำนักงานคุม
ประพฤติจังหวัด
แม่ฮ่องสอน เพ่ือ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ ITA 

1. ปรับปรุงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ 

๑. มอบหมายให้กลุ่มงาน
ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานการ
ให้บริการ โดยให้ระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาในแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือให้ชัดเจน 
๒. มีการแจ้งเวียนคู่มือหรือ
มาตรฐานฯ ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 
กลุ่มทะเบียนธุรกิจฯ 

ตค.67 - กย.68 สำนักงานพาณิชย์มีการจัดทำ
แนวทาง ขั้นตอน ระยะเวลา และ
ค่าธรรมเนียม ในการให้บริการ ดังนี้ 
1. ป้าย X-Stand ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการให้บริการ เช่น งานด้าน
ขึ้นทะเบียน GI งานการรับสมัครร้าน
ธงฟ้า 
2. ป้ายบอร์ดระบุขั้นตอนการ
ให้บริการงานทะเบียน 
3. ป้ายแสดงอัตราค่าธรรมเนียมงาน
บริการ ต่าง ๆ 

1. ประชาชนได้รับ
การบริการที่รวดเร็ว 

2. ประชาชนมี
ความพึงพอใจต่อการ
เข้ารับบริการมากขึ้น 

3. ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
หรืออัตราค่าบริการ
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา ปลูกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม ความเสียสละ และความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

• ประสานหน่วยงาน
ภาครัฐ/เครือข่ายในพ้ืนที่  

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ร่วมกับ
เครือข่ายภาคประชาชน 

ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

• ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 221 คน • ประชาชน
เกิดจิตสำนึกด้าน
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

• กำหนดพ้ืนที่ดำเนิน
กิจกรรม (วัด/แหล่งวัฒนธรรม)  
• จัดกิจกรรมจิตอาสา
ทำความสะอาด/บำเพ็ญ
ประโยชน์  
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

คุณธรรม        จิต
สาธารณะ 

• เกิดการมี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์มรดก
วัฒนธรรม 

• อาสาสมัคร
มีความเข้าใจบทบาท
หน้าที่มากขึ้น 

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
งดให้ งดรับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติงาน 

สหกรณ์จังหวัดฯประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No 
Gift Policy เผยแพร่บน
เว็บไซต์สำนักงาน และสร้าง
การรับรู้ประชาสัมพันธ์ผ่าน
การประชุมประจำเดือน 

สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างเหมาบริการ 
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน
ร่วมรับทราบประกาศเจตนารมณ์งด
ให้ งดรับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณ์อย่างเคร่งครัด 
เพ่ือความโปร่งใสในการดำเนินงาน
และป้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัดแม่
ฮ่องไม่มีการให้หรือ
รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากผู้
มารับบริการ 

 


