
รายงานผลการดำเนินการ
ตามเเผนบริหารจั ดการความเสี่ยง
การทุจริ ตของหน่วยงาน ประจำ

ปี งบประมาณ พ.ศ. 2568
 

โดย...สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน
สำนกังานพาณชิยจ์งัหวดัแมฮ่อ่งสอน
ร่วมกบั...สาํนกังานจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน



คำนำ 

จากรายงานการว ิเคราะห์ความเส ี ่ยงในการดำเน ินงานในเร ื ่องของการปฏิบ ัต ิหน ้าที่   
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค 35 หน่วยงาน
ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ  
การปฏิบัต ิงาน เครื ่องมือการวิเคราะห์ความเสี ่ยง เหตุการณ์ความเสี ่ยงและระดับของความเส ี ่ยง  
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง และมาตรฐานการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นสูงสุด โดยสามารถสรุปปัจจัย  
ได้สูงสุด 3 ปัจจัยคือ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ความเสี ่ยงการทุจริตที ่เกี ่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงาน  
ที่มีภารกิจให้บริการประชาชน อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

โดยจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยง 
รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังต่อไปนี้ 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2568 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2568 

โดยพิจารณาจากโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้วให้นำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ 
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด ในตารางความเสี่ยง 
ซึ ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี ่ยงสูงสุดที ่จะต้องบริหารจัดการก่อน  โดยได้กำหนดเกณฑ์ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) 
และด้านผลกระทบ (Impact)  

โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถ่ี  หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ ( Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที ่จะเกิดขึ ้นจากความเสี ่ยงนั้น  
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

กำหนดให้หลังจากหน่วยงานระบุความเสี ่ยงการทุจริตในแต่ละขั ้นตอนของกระบวนงานแล้ว  
หลังจากนั้นหน่วยงานต้องให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอนของการดำเนินงาน โดยการให้คะแนนความเสี่ยง 
การทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ  
ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ โดยตารางระบุความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต  
และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
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ทั้งนี้ จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้จัดรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมีรายละเอียดตามแบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2568 จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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เห
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๑. ความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัด : ข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบข้อร้องเรียนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

 2 
 

2 
 

4 
(น้อย
มาก) 

๑. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ไม่
เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและไม่เป็นไปตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. กรรมการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ/ขอบเขตงาน มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง 
๓. มีการผูกขาดการซื้อ/การจ้างกับ
ผู้ค้ารายเดียว 
๔. มีการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
ในตำแหน่งหน้าที่ 
 

ผลการดำเนินงาน 
๑. ประกาศจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง  
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการ
ตรวจสอบบุคลากรภายในส่วนราชการ
ในสังกัดจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

๒. เวียนแจ้งมาตรการการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ 

สรุปผลการดำเนินงาน 

- ผู้ต้องการใช้พัสดุมีความพึงพอใจที่
ได้รับพัสดุ และดำเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

 - ไม่พบข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

1 
 

1 
 

1 
(ต่ำ) 

สำนักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 



 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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๑. ความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัด : การกำหนดรายละเอียด
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) ตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้พัสดุ 
ค่าเป้าหมาย : การจัดหาพัสดุที่ตรงตาม
ความต้องการมากท่ีสุด และถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 
 

 2 
 

2 
 

4 
(น้อย
มาก) 

กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ประกาศที่เกี่ยวข้อง กับการจัดซื้อจัด
จ้างโดยเคร่งครัด 
2 . ดำเนิ นการตามข้อสั่ งการของ
จังหวัดและหน่วยตรวจสอบภายใน
จังหวัด 
3. กำหนดให้มีหัวหน้าฝ่ายบริหาร
ทั่ ว ไป  ควบคุมกำกับดู แล  ในการ
ดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 
๑. ให้ผู้ที่ต้องการพัสดุหรือคณะกรรมการ
กำหนดร่างรายละเอียดศึกษาหาความรู้ใน
พัสดุที่ต้องการจัดซื้อ เพ่ือให้มีการกำหนด
รายละเอียดของพัสดุที่ต้องการใช้ได้มาก
ที่สุด 

2. เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดหาและศึกษา
รายละเอียดของพัสดุที่ต้องจัดซื้อจัดหา 
สำหรับใช้ 

สรุปผลการดำเนินงาน 

- ผู้ต้องการใช้พัสดุมีความพึงพอใจที่
ได้รับพัสดุ และดำเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

 

 

1 
 

1 
 

1 
(ต่ำ) 

สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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1. ความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง งบจังหวัด/งบกลุ่มจังหวัด  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
ตัวช้ีวัด : ข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบข้อร้องเรียนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 

2 2 4 
(ต่ำ)  

แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านการ
บริหารพัสดุ  

ผลการดำเนินงาน  
ประกาศจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การจัดซื้อจัดจ้าง และแนวทางการ
ตรวจสอบบุคลากรภายในส่วนราชการ
ในสังกัด  
สรุปผลการดำเนินงาน  
ไม่พบข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1 1 1 
(ต่ำ) 

กันยายน 2568/
ฝ่ายบริหารทั่วไป
สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 



 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

2. ความเสี่ยงด้านการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย การอนุมัติ/อนุญาต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กระบวนการออก
ใบอนุญาตให้ทำการค้าสัตว์หรือซากสัตว์ 
ใบอนุญาตขายอาหารสัตว์  สำเร็จตามเวลา
ที่กำหนด เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
ตัวช้ีวัด : ข้อร้องเรียนในขั้นตอน
กระบวนการออกใบอนุญาต 
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบข้อร้องเรียนเรื่อง
ขั้นตอนกระบวนการออกใบอนุญาต 

1 
 

1 
 

1 
(น้อย
มาก) 

1. การเปิดเผยขั้นตอนกระบวนการใน
การออกใบอนุมัติ/อนุญาต 
2. การเปิดเผยอัตราค่าธรรมเนียมใน
การออกใบอนุมัติ/อนุญาต 

- ไม่พบข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

1 1 1 
(ต่ำ) 

กันยายน 2568/
ฝ่ายบริหารทั่วไป
สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 
๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดเก็บเอกสารงานราชการ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กระบวนการจัดเก็บ
เอกสารเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ช่วย
การดำเนินงานของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด : เอกสารงานราชการจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบ  
ค่าเป้าหมาย : การจัดเก็บเอกสารงาน
ราชการถูกจัดเก็บเป็นระบบ สามารถสืบค้น
ได้ง่ายและไม่สูญหาย 
 

๑ 
 

1 ๑ วิธีการ/มาตรการการจัดการความเสี่ยง 
ให้ เจ้าหน้าที่ศึกษา วิธีการ ขั้นตอน 
หรือ เข้ ารับการฝึ กอบรม เกี่ ย วกับ
ระเบียบการจัดเก็บเอกสาร ตลอดจน
การทำลายเอกสารของราชการ เพ่ือ
ลดจำนวนเอกสาร 
 

ผลการดำเนินงาน 
๑. จัดหมวดหมู่เอกสารให้ชัดเจน และ
จัดทำทะเบียนคุมเอกสาร เพ่ือสืบค้นได้
ง่าย 
๒. สำรวจเอกสารที่จะขอทำลาย และ
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำลายเอกสาร 
สรุปผลการดำเนินงาน 
การจัดเก็บเอกสารงานราชการถูก
จัดเก็บเป็นระบบ สามารถสืบค้นได้ง่าย 
และไม่สูญหาย 

๐ 
 

๐ ๐ สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานบังคับคดีจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 
1. การยึด/อายัด ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 

2 5 10 นิติกรตรวจสอบเอกสารก่อนยึด/อายัด 
หากพบว่าไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ให้โจทก์
แก้ไขให้ถูกต้องก่อนดำเนินการบังคับ 
คดี ทำให้การยึด/อายัดไม่เกิดความ
ผิดพลาดหรือไม่เกิดการยึดหรืออายัด
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 

1. เจ้าพนักงานยึด/อายัดโดยชอบด้วย
กฎหมาย  
2. กรณียึด ไม่ถูกเพิกถอนการขาย
ทอดตลาด 
 

0 0 0 นิติกรยืนยัน การ
ยึด/อายัด 
 

2. กระบวนการพิจารณาด้านการบังคับคดี
แพ่งที่ดำเนินการโดยเจ้าพนักงานบังคับคดี 
เกิดข้อบกพร่อง ผิดพลาด ไม่เป็นไปตามข้อ
กฎหมาย 
 

2 4 8 1. เข้าร่วมอบรมโครงการการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร จากกรมบังคับคดี 
ตามสายงานที่ปฏิบัติงาน โดยกรม
บังคับคดีได้มีการจัดอบรมบุคลากรอยู่
เป็นประจำทุกสายงาน พร้อมทั้งมีคู่มือ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บน
เว็บไซต์กรมบังคับคดี 
 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามข้อกฎหมาย และไม่ทำให้เกิด
ความเสียหายแก่ทุกฝ่าย 
 

0 0 0 คดีเสร็จ 
นิติกร/การเงิน/

ธุรการ 
 



 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ
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าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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ระ
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เส
ี่ยง

 

3. เจ้าหน้าที่ตีความหมายบังคับคดี
คลาดเคลื่อน 
 

2 4 8 1. ให้การอบรมด้านกฎหมายที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ 
2. ขอคำปรึกษาจากนิติกรหรือผู้ที่มี
ความรู้ 
 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามข้อกฎหมาย และไม่ทำให้เกิด
ความเสียหายแก่ทุกฝ่าย 
 

0 0 0 การเงิน/ธุรการ 
 

4. บุคลากรไมเ่ชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1 1 1 ให้เจ้าหน้าทีศ่ึกษาระบบงาน และเข้า
รับการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบงานที่มีการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
และไม่ทำให้เกิดความเสียหายแก่ทุกฝ่าย 
 

0 0 0 นิติกร/การเงิน/
ธุรการ 

 
 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานพลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

โอ
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ผล
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บ 

ระ
ดับ
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เส
ี่ยง

 
๑. ความเสี่ยงการขอรับใบอนุญาต การ
ต่ออายุใบอนุญาต การออกใบอนุญาต
แก้ไขเปลี่ยนแปลง การออกใบแทน
ใบอนุญาต และการโอนใบอนุญาต ใน
กิจการควบคุม  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กระบวนการขอรับ
ใบอนุญาต การต่ออายุใบอนุญาต การออก
ใบอนุญาตแก้ไขเปลี่ยนแปลง การออกใบ
แทนใบอนุญาต และการโอนใบอนุญาต ใน
กิจการควบคุม สำเร็จตามเวลาที่กำหนด 
เป็นไปตามข้อระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
ตัวช้ีวัด : ข้อร้องเรียนในขั้นตอน
กระบวนการออกใบอนุญาตฯ 
ค่าเป้าหมาย : ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่อง
ขั้นตอนกระบวนการออกใบอนุญาตฯ 
 

2 
 

2 
 

4 
(น้อย
มาก) 

1. การเปิดเผยขั้นตอนกระบวนการใน
การออกใบอนุญาต/อนุญาต 
2. การเปิดเผยอัตราค่าธรรมเนียมใน
การออกใบอนุมัติ/อนุญาต 
3. รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าที่ไปยังกรมธุรกิจพลังงาน 
เพ่ือจัดเก็บเป็นฐานข้อมูล ภายในวันที่ 
10 ของทุกเดือน 
 
 
 

ไม่พบข้อร้องเรียนในการขอรับ
ใบอนุญาต การต่ออายุใบอนุญาต การ
ออกใบอนุญาตแก้ไขเปลี่ยนแปลง การ
ออกใบแทนใบอนุญาต และการโอน
ใบอนุญาต ในกิจการควบคุม  
 
 

 

 

 

 

1 
 

1 
 

1 
(ต่ำ) 

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 



 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ
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ดับ
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เส
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 กำหนดเสร็จ/
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เส
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2. ความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง : การจัดทำร่างขอบเขตของ
งาน TOR และราคากลาง 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปตามข้อระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัด : ข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ค่าเป้าหมาย : ไม่มีข้อร้องเรียน การ
อุทธรณ์ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2 
 

2 
 

4 
(น้อย
มาก) 

1 . สับเปลี่ยน และหมุนเวียนบุคคลที่
ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการร่าง
ขอบเขตของงาน, กรรมการราคากลาง 
เพ่ือลดความเสี่ยงการล็อคสเป็ก  
2. ให้ข้อแนะนำบทกำหนดโทษแก่
เจ้าหน้าที ่ในการจัดทำเอกสารเท็จ ใน
การดำเนินงาน  
3. จัดให้เจ้าหน้าทีเ่ข้ารับการอบรม
เพ่ือสร้างความเข้าใจ และตระหนักถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบเมื่อได้รับหน้าที่
เป็นคณะกรรมการ 
4. มีการประกาศข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ไม่
พบข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

 

1 
 

1 
 

1 
(ต่ำ) 

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 



 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
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ลือ
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งเห
ลือ
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 กำหนดเสร็จ/
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3. ความเสี่ยงในการอนุญาตใช้รถยนต์
ราชการส่วนกลาง : การนำไปใช้ผิด
วัตถุประสงค์ (เช่น ภารกิจส่วนตัว) การ
เบิกจ่ายน้ำมันไม่ตรงตามการใช้งานจริง 
และการไม่ปฏิบัติตามระเบียบการขอ
อนุญาตที่ถูกต้อง ซึ่งอาจนำไปสู่ความผิด
ทางวินัย ทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และสร้างความเสียหายต่อทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากร และ
คุ้มค่าตามกฎระเบียบ 
ตัวช้ีวัด : จำนวนเรื่องร้องเรียนการใช้รถที่
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ค่าเป้าหมาย : ไม่มีข้อร้องเรียนในการ
อนุญาตใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

1 1 
 

1 
(น้อย
มาก) 

1. ต้องจัดทำแบบฟอรม์ขอใช้รถยนต์ราชการ 
(แบบ 4) เพื่อขออนุญาตทุกครั้ง 
2. ต้องระบุวตัถุประสงค์ สถานท่ี และผู้ขอ
ใช้ให้ชัดเจน โดยผ่านการเห็นชอบจาก
หัวหน้าหน่วยงาน 
3. พนักงานขับรถต้องบันทึกเลขไมล์และ
ตรวจสอบสภาพรถก่อนใช้งาน 
4. ตรวจสอบการใช้งานย้อนหลังผ่านระบบ
บันทึก 
5. ให้หัวหน้าฝา่ยตรวจสอบใบขออนุญาต
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
(แบบ 3) และแบบรายงานการใช้รถ (แบบ 
4) ทุกวัน หากมีกรณีใช้รถไม่ถูกตอ้งให้
รายงานผู้บังคับบญัชาทราบทันที  
6. มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งและมอบหมาย
หน้าท่ีผู้ดูแลรถยนต์ส่วนกลางของทาง
ราชการ 
7. ปฏิบัตติามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน เรื่องหลักเกณฑ์การ
ใช้รถส่วนกลาง ลงวันท่ี 30 กันยายน 
2558 และระเบยีบสำนักนายกรฐัมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ พร้อมท้ังแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัตโิดยเคร่งครดั 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ไม่
พบข้อร้องเรียนในการอนุญาตใช้รถยนต์
ราชการส่วนกลาง  

 

1 
 

1 
 

1 
(ต่ำ) 

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานขนส่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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๑. ความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้กระบวนการเป็นไป
ตามระเบียบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัด : จำนวนข้อร้องเรียนด้านการพัสดุ 
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบข้อร้องเรียน 

2 2 4
(น้อย
มาก) 

กำหนดให้มีการเปิดเผยร่างขอบเขต
งาน (TOR) ต่อสาธารณชน และแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบจากหลาย
ส่วนงาน 

ผลการดำเนินงาน: ประกาศจังหวัด
สำนักงานขนส่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
สรุปผล: ไม่พบข้อร้องเรียนในการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

1 1 1 
(ต่ำ) 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

๒. ความเสี่ยงการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การออกใบอนุญาตขับรถ  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การทดสอบเป็นไป
ตามมาตรฐานเท่าเทียมกันทุกราย 
ตัวช้ีวัด : ผลสุ่มตรวจจากระบบกล้องวงจร
ปิด 
ค่าเป้าหมาย: กระบวนการทดสอบโปร่งใส 
๑๐๐% 

3 4 12 
(สูง) 

ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
E-exam และ E-drive เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

ผลการดำเนินงาน: ดำเนินการทดสอบ
ด้วยระบบอัตโนมัติ และสุ่มตรวจสอบ
ภาพย้อนหลังโดยหัวหน้างานเป็นราย
สัปดาห์ 
สรุปผล: ไม่พบพฤติการณ์การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการทดสอบ 

1 4 4
(ต่ำ) 

ฝ่ายทะเบียนและ
ใบอนุญาต 



 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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๓. ความเสี่ยงการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ในการบังคับใช้กฎหมาย  
(ตรวจการ)  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ตามระเบียบ 
ตัวช้ีวัด : การบันทึกวิดีโอขณะปฏิบัติหน้าที่ 
ค่าเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่สวมใส่เครื่อง
บันทึกภาพ ๑๐๐% 

3 3 9
(ปาน
กลาง) 

กำหนดมาตรการให้เจ้าหน้าที่ตรวจ
การสวมใส่เครื่องบันทึกภาพและเสียง 
(Body Camera) ขณะปฏิบัติงานทุก
ครั้ง 

ผลการดำเนินงาน: เจ้าหน้าทีใ่ช้อุปกรณ์
บันทึกภาพขณะตั้งด่านตรวจ และ
รายงานผลผ่านระบบออนไลน์ทันที 
สรุปผล: การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1 3 3 
(ต่ำ) 

กลุ่มวิชาการขนส่ง 

๔. ความเสี่ยงการตรวจสภาพรถ 
ที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อเอื้อ
ประโยชน์  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้รถท่ีผ่านการตรวจ
สภาพมีความปลอดภัยตามเกณฑ์ 
ตัวช้ีวัด : ผลการสุ่มตรวจสอบซ้ำ (Re-
check) 
ค่าเป้าหมาย : ความถูกต้องของผลตรวจ
สภาพ ๑๐๐% 

2 4 8 
(ปาน
กลาง) 

กำหนดเกณฑ์การตรวจตาม Check 
List และจัดให้มีระบบ 
สอบทานผลการตรวจโดย
ผู้บังคับบัญชา 

ผลการดำเนินงาน: จัดตั้งคณะทำงาน
สุ่มตรวจสภาพรถซ้ำภายหลังการตรวจ
เสร็จสิ้น และบันทึกผลในระบบสอบทาน 
สรุปผล: ไม่พบการแก้ไขข้อมูลหรือการ
ตรวจสภาพรถที่ผิดจากระเบียบ 

1 4 4 
(ต่ำ) 

ฝ่ายตรวจสภาพรถ 



 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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๕. ความเสี่ยงในการนำข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้รับบริการไปใช้โดยมิชอบ 
วัตถุประสงค์: เพ่ือคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลตามกฎหมาย PDPA 
ตัวช้ีวัด: รายงานการเข้าใช้งานระบบ (Log 
file) 
ค่าเป้าหมาย: ไม่มีการรั่วไหลของข้อมูล 

2 5 10 
(สูง) 

กำหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลตาม
บทบาทหน้าที่ (Role-based Access) 
และปรับปรุงรหัสผ่านอย่างสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนินงาน: มีการกำหนดสิทธิ
เข้าใช้งานระบบสารสนเทศตาม
รายบุคคล และตรวจสอบประวัติการเข้า
ใช้งานรายเดือน 
สรุปผล: ไม่พบการเข้าถึงฐานข้อมูลโดย
ไม่ได้รับอนุญาต 

1 5 5 
(ปาน
กลาง) 

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 
 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน เรือนจำอำเภอแม่สะเรียง 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 กำหนดเสร็จ/
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1. สิ่งของต้องห้ามในเรือนจำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 3 1. ตรวจค้นตัวผู้ต้องขังเข้าใหม่ 
ผู้ต้องขังออกทำงานนอกเรือนจำ อย่าง
ละเอียด 

2. การตรวจสิ่งของที่จะส่งเข้า
เรือนจำด้วยเครื่องแสกน 

3. ผู้บังคับบัญชากำชับในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจค้นตัวผู้ต้องขังเข้า
ใหม่ ผู้ต้องขังออกทำงานนอกเรือนจำ 
เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอก และ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ที่ควบคุมผู้ต้องขัง
ออกทำงานนอกเรือนจำ ควบคุมดูแล
ผู้ต้องขังอย่างใกล้ชิดและปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่พบสิ่งของต้องห้าม
ในเรือนจำ 

1 1 1 ส่วนควบคุม
ผู้ต้องขัง 

 
 
 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
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งเห

ลือ
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งเห
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 กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
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1. การขอรับใบอนุญาตใช้ประโยชน์ใน
พื้นที่ป่าจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
- กรอกข้อมูลและเอกสาร หลักฐานที่แนบ
ไม่ครบถ้วน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 1. เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ/ชี้แจง 
เกี่ยวกับเอกสารที่ใช้ประกอบเป็น
หลักฐานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามท่ี
กำหนด 
2. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ 
ด้านเอกสารหลักฐาน ความประสงค์ 
และสถานที่ตามคำขออนุญาต ให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ. /กฎกระทรวง/
ประกาศ และ ระเบียบที่กำหนด 

ผู้มารับบริการมีความเข้าใจในการกรอก
ข้อมูลและแนบเอกสาร หลักฐานถูกต้อง 
ครบถ้วน 

1 1 1 
(ต่ำ) 

สนง.ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 
1. การรับสินบน ของขวัญหรือของกำนัลมี
ค่า ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร 

 2 2 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าใจและมี
จิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.บุคลากรเข้าใจและมีจิตสำนึกต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 
2.หัวหน้ากลุ่มงานกำกับ ดูแล อย่าง
สม่ำเสมอ 

1 1 1 ฝ่ายยุทธศาสตร์การ
คุมประพฤติ 

2. แก้ไขหลักฐานการเบิกจ่าย 
 
 

2 3 6 ตรวจสอบเอกสารอย่างเคร่งคัด และ 
รอบครอบให้เป็นไปตามระเบียบให้
ถูกต้อง 

1.มีการตรวจสอบเอกสารอย่างเคร่งคัด
และ รอบครอบเพ่ือลดการดำเนินงานที่
ไม่เป็นไปตามระเบียบให้ถูกต้อง 
2.หัวหน้ากลุ่มงานกำกับ ดูแล อย่าง
สม่ำเสมอ 

2 1 2 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป  

3. การตรวจรับไม่ตรงตามรายละเอียดตาม
สัญญา (TOR) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
อาจมีการเอื้อประโยชน์ หรือ รับทรัพย์สิน
จากผู้รับจ้าง 

1 2 2 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวกับผู้รับจ้าง และ 
ตรวจสอบรายงานให้เป็นไปตามสัญญา 

1.กำกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ตรวจสอบรายงานให้เป็นไปตาม
รายละเอียดสัญญาอย่างเคร่งครัด 

1 1 1 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
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กร
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บค

งเห
ลือ
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เส
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คง
เห

ลือ
 กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
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๑. ความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัด : ข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบข้อร้องเรียนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 1 
 

1 
 

1 
(ต่ำ) 

เวียนแจ้ งแนวทางปฏิบั ติ เกี่ ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านการ
บริหารพัสดุ 
 

ผลการดำเนินงาน 
๑. จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
ระเบียบว่าด้วยการป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการฯ ของสำนักงานสถิติ
แห่งชาติ 

สรุปผลการดำเนินงาน 

- ไม่พบข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

1 
 

1 
 

1 
(ต่ำ) 

สำนักงานสถิติ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน เรือนจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
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กร
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บค

งเห
ลือ
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ผู้รับผิดชอบ 
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เส
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1.ความเสี่ยงทุจริตในการเรียกรับสินบน 
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือช่วยให้
การพิจารณา อนุมัติอนุญาตง่ายขึ้นหรือ
ได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 
 
 
 

1 1 1 ๑. ประกาศนโยบาย No Gift Policy                  
2. จัดทำแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนและการกำกับ ติดตาม          
3. กำหนดนโยบาย มาตรการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการป้องกัน
การทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 
1.มีการกำหนดมาตรการในการไม่รับ
สินบน 
2. ผู้บริหารได้กำหนดมาตรการใน
ป้องกันการทุจริต 
สรุปผลการดำเนินงาน 
ไม่พบข้อร้องเรียนแต่อย่างใด 

1 1 1 เรือนจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2.ความเสี่ยงทุจริตจากการใช้อำนาจ
หน้าที ่
เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ต้องขังหรือญาติ เพื่อ
แลกกับสิทธิพิเศษ 

1 1 1 1. กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ตามสายบังคับ
บัญชา  
2. ตรวจสอบพฤติกรรมเสี่ยงเป็นระยะ  
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน  
4. ดำเนินการทางวินัยเมื่อพบการ
กระทำผิด 

ผลการดำเนินงาน 
1.กำหนดแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กรมราชทัณฑ์อย่างเคร่งครัด  
2.มีการตรวจสอบ/เวรตรวจภายใน  
3.เปิดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
4.นโยบาย No Gift Policy 
สรุปผลการดำเนินงาน 
ไม่พบข้อร้องเรียนแต่อย่างใด 
 

1 1 1 เรือนจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 



ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
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งเห
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3.ความเสี่ยงในการทุจริตในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการหรือมีการเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบ เช่น 

• การกำหนด TOR เอ้ือเอกชน  
• การฮ้ัวราคา  
• การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามสัญญา 

 

1 1 1 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ  
2. ควบคุม กำกับ ตรวจสอบทุก
ขั้นตอน  
3. ให้เจ้าหน้าที่ลงนามรับรองความ
โปร่งใส  
4. รายงานผลและเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ระบบที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
1.ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุภาครัฐอย่าง
เคร่งครัด  
2.กำหนดให้มีคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ  
3.มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
4.กำหนดนโยบาย No Gift Policy 
สรุปผลการดำเนินงาน 
ไม่พบข้อร้องเรียนแต่อย่างใด 
 

1 1 1 เรือนจำจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
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งเห

ลือ
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งเห
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  1. การเรียกรับผลประโยชนห์รือการรับ
สินบนจากสถานประกอบกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 .ก ำห น ด แ ผ น ก ารต ร ว จ ส ถ าน
ประกอบกิ จการ  และกำหนด ให้
พนักงานตรวจแรงงานเข้าตรวจสถาน
ประกอบกิจการ 2 คนข้ึนไป 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน          
ในการจัดประชุมสำนักงานฯ 
3. ผู้บังคับบัญชาเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ 
ไม่ ป ระพฤติ ผิ ดวินั ย ไม่ทุ จ ริตและ
ประพฤติมิชอบ 
4 . มี ป ร ะ ก า ศ ส ำ นั ก ง า น  เรื่ อ ง  
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และเรื่อง 
มาตรการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิด
ก า รทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ และมีการติดตามการปฏิบัติ
ของเจ้ าหน้ าที่ ต ามประกาศอย่ าง
ต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ตั้งแต่ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 ไม่พบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์จากนายจ้ าง/
เจ้าของสถานประกอบกิจการ 
กำหนดมาตรการรับ-จ่ายเงินเพ่ือจ่ายให้
ลูกจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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2. การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 4 2 1. กำชับและเน้นย้ำให้มีการปฏิบัติ
ต า ม ขั้ น ต อ น ข อ ง ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
นำเงินส่ งคลั ง พ .ศ. 2562 อย่ าง
เคร่งครัด 
2. มีมาตรการรับ-จ่ายเงินเพ่ือจ่ายให้
ลูกจ้ าง ให้พนักงานตรวจแรงงาน
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
3. มีทะเบียนคุมการรับเงินและการ
จ่ายเงินให้ลูกจ้างในกรณีนายจ้างนำ
เงินมาวางต่อพนักงานตรวจแรงงาน 
เพ่ือจ่ายให้กับลูกจ้าง โดยให้ เสนอ
ผู้บังคับบัญชาลงนามทุกครั้ง 
4. จัดทำบันทึกรายงานผู้บังคับบัญชา 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ตั้งแต่ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 ยังไม่มีนายจ้างนำเงินมาวางต่อ
พนั ก งาน ตรวจแรงงาน  เนื่ อ งจ าก
นายจ้างได้โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารให้
ลูกจ้างโดยตรง 

1 1 1 สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 
1.การพัฒนาและ ปรับปรุงข้อมูลใน ระบบ
สารสนเทศ ทรัพยากรบุคคล ระดับกรม 
DPIS เพ่ือสนับสนุนการ บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 4 3 1. แจ้งเวียน ข้าราชการ ใหต้รวจสอบข้อมูล 
ในระบบ DPIS ในส่วนท่ีรับผิดชอบ ให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมแจ้งปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น  
2. สรปุรวบรวม ปัญหา อุปสรรค จากกลุ่ม
งานท่ี เกี่ยวข้อง ยกร่าง แนวทางแก้ไข
ปัญหา ในระบบ DPIS  
3. ประชุมหารือ วางแผนกลุ่มงาน ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดแนว ทางแก้ไขปัญหา 
4. พัฒนาและปรับปรุง ข้อมูลให้ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน  
5. วิเคราะห์ สรุปผล กำหนดแนวทางการ 
พัฒนาและปรับปรุง ข้อมูลในระบบ DPIS 
ให้ถูกต้อง เป็น ปัจจุบัน และแจ้ง เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง ถือปฏิบัติ  
ติดตามผลการ พัฒนาและปรับปรงุ ข้อมูลใน
ระบบ DPIS และรายงาน ผอ. 
 
 

ลดความ ผิดพลาดของ ข้อมูลของการ 
นำข้อมูลไป ใช้ได้ไม่น้อย กว่า ร้อยละ 
95% ข้อมูลใน ระบบ สารสนเทศ 
ทรัพยากร บุคคลระดับ กรม DPIS 

ถูกต้อง เป็น ปัจจุบัน 
 

1 1 1 กรม/จังหวัด 



ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความ
เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
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ส 

ผล
กร
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บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

2. โครงการ พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ คู่มือ และวิธี
ปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องกับการ ดำเนินงาน การ
ปฏิรูปที่ดิน 

3 4 2 จัดทำคู่มือและ แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการคัดเลือก และการจัดที่ดิน 
เพ่ือซักซ้อมความ เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงาน  

มีคู่มือและ แนวทาง ปฏิบัติ เกี่ยวกับการ 
คัดเลือกและ การจัดที่ดิน เผยแพร่ทาง 
ออนไลน์ และแจ้ง เวียนให้ ส.ป.ก.และ 
ส.ป.ก. จังหวัด 72 จังหวัด ทราบและ 

ถือปฏิบัติ 

1 1 1 กรม/จังหวัด 
 

 
 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ
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ดับ
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าม

เส
ี่ยง
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เห

ลือ
 กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

โอ
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ส 

ผล
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บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 
1. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กระบวนการอนุมัติ 
อนุญาต เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ตัวช้ีวัด : ข้อร้องเรียนจากประชาชน 
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบข้อร้องเรียนในขั้นตอน 
กระบวนการอนุมัติ อนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 

1 5 5 
(ปาน
กลาง) 

- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานแผนผัง ขั้นตอน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อ
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

ผลการดำเนินงาน 
1. จัดทำระบบคิว ในการให้บริการแก่
ประชาชนผู้มารับบริการ 
2. จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
หน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 
๓. จัดทำประกาศไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทั้งหน้าห้อง OSSC 
และหน้าเว็บไซต์ 
สรุปผลการดำเนินงาน 
- ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.อำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

1 5 5 
(ปาน
กลาง) 

สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 



ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
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ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
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๒. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด : ข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบข้อร้องเรียนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ๕ ๕ 
(ปาน
กลาง) 

- ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่  
ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องจัดทำสรุปรายงาน 
จัดซื้อจัดจ้าง เสนอผูบ้ังคบับัญชาทราบ 
ตามลำดับขั้น   
 

ผลการดำเนินงาน 
 - ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบตัิงานดา้น
การจัดซื้อจัดจ้างสำหรับผูป้ฏิบตัิงานตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 
2560 และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการจัดซือ้จัดจ้าง  
โดยเคร่งครัด (การกำหนดราคากลางของที่
ปรึกษา/โครงการ/ กิจกรรมผลประโยชน์
ทับซ้อนการเขียน TOR การกำหนดราคา
วัสดุ / ครุภัณฑ์ / สิง่ก่อสร้าง / ค่าบริการที่
ไม่มีราคากลาง อ้างอิง)  

สรุปผลการดำเนินงาน 

- ไม่พบข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

1 ๓ ๓ 
(ต่ำ) 

 

สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 



 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ
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๓. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ด้านการบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือกระบวนการบริหารงาน
บุคคล เป็นไปตาม กฎ ระเบียบเกี่ยวข้อง  
ตัวช้ีวัด : ข้อร้องเรียนในการบริหารงาน
บุคคล 
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 
 

2 1 2 
(น้อย) 

- ดำเนินการตามระเบยีบหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรอย่างเป็น
ระบบ ยึดถึงความถูกต้อง โปร่งใสและเป็น
ธรรม คัดเลือกบุคคลตามความรู้
ความสามารถ 

ผลการดำเนินงาน 
- มีกระบวนการสรรหาและเลือกสรรอย่าง
เป็นระบบถูกต้องและโปร่งใสเปน็ธรรมและ
ตรวจสอบได้ เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย ของ
การมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
องค์กร  
สรุปผลการดำเนินงาน 

- ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการบริหารงาน
บุคคล 

 

1 1 1 
(ต่ำ) 

สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

 
 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร
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งเห
ลือ
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 กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
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1.การใช้อำนาตามกฎหมาย/ การ
ให้บริการตามภารกิจวัตถุประสงค์ :  
เพ่ือให้กระบวนการตรวจสอบการใช้
ประโยชน์ที่ดิน 
แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
และถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ตัวช้ีวัด : 
ขอร้องเรียนในขั้นตอนการตรวจสอบการใช้
ประโยชน์ที่ดิน  
ค่าเป้าหมาย : 
ไม่พบข้อร้องเรียน 

1 3 3 กำหนดขั้นตอนกระบวนการตรวจสอบ 
ให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

ไม่พบข้อร้องเรียนจาก 
ผู้ขอรับบริการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

1 1 1 สำนักงานโยธาธิ
การและผังเมือง 

 

 
 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ
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 กำหนดเสร็จ/
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1. ความเสี่ยงการทุจริตในการ
กระบวนการจัดซื้อ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัด : ข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบข้อร้องเรียนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

2 2 4  
(น้อย
มาก) 

อบรมและจัดประชุมแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ตามพรบ.ระเบียบพัสดุ 

ผลการดำเนินงาน 
- คำสั่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่องแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่เป็นกรรมการตรวจรับและ
ผู้ตรวจรับ 
สรุปผลการดำเนินงาน  
- ไม่พบข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 1 1 
(ต่ำ) 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ

มั่นคง 
ของมนุษย์จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

2. ความเสี่ยงด้านการบริการให้กู้ยืม
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 
วัตถุประสงค์ : ข้อร้องเรียนในขั้นตอนการ
ลงพื้นที่สอบข้อเท็จจริง 
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบข้อร้องเรียนเรื่อง
ขั้นตอนการลงพื้นที่สอบข้อเท็จจริง 

1 1 1  
(น้อย
มาก) 

1. จัดเจ้าหน้าที่ติดตามผลการดำเนินงาน
เป็นระยะ เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ และ
แก้ไขปัญหาทางธุรกิจได้ทันท่วงท ี
2. หากผู้กู้ประสบปัญหา เช่น ภัยพิบัติ หรือ
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ ควรมีมาตรการพัก
ชำระหนี้ ห รื อป รับ โครงสร้ างหนี้  เพื่ อ
ช่วยเหลือตามความเหมาะสม 

- ไม่พบข้อร้องเรียนในการบริการให้กู้ยืม
เงินเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

1 1 1 
(ต่ำ) 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ

มั่นคง 
ของมนุษย์จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
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งเห

ลือ
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บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
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ผู้รับผิดชอบ 
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1. ความเสี่ยงด้านการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย การอนุมัติ/อนุญาต 
1.1 การรับจดทะเบียนสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 1 
ต่ำ 

1. จัดทำ/แจ้งเวียน คู่มือการจดทะเบียน
สหกรณ์และระเบียบ คำสั่ง ประกาศที่
เกี่ยวข้อง กับการรับจดทะเบียนสหกรณ์ 
บังคับใช้อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการอนุมตัิ อนุญาต 
2. จัดทำ Checklist รายการเอกสารที่
ชัดเจนและเปิดเผยต่อสาธารณะ หาก
เอกสารครบตาม Checklist เจ้าหน้าท่ีไม่มี
สิทธ์ิปฏิเสธการรับเรื่อง 
3. ไมค่วรให้เจ้าหน้าท่ีเพียงคนเดียวเป็นผู้
พิจารณาความเห็นเสนอลงนาม แต่ควรใช้
รูปแบบคณะทำงานกลั่นกรองการรับจด
ทะเบียนเพื่อตรวจสอบไขว้  
4. ประกาศ มาตรการ "No Gift Policy"  
และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะ
ในช่วงการลงพื้นที่ตรวจประเมินความพร้อม
ของกลุ่มเกษตรกร 

๑. บุคลากรรับทราบประกาศเจตนารมณ์ 
"No Gift Policy" และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

2. ไม่พบข้อร้องเรียนการเรียกรับสินบน
ในขั้นตอนกระบวนการอนุมัติ/อนุญาต 

1 1 1 
ต่ำ 

สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 



 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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1.2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ และตำแหน่งหน้าที่ 
ในการบริหารเงินกองทุนสหกรณ์ 

1 1 1 
ต่ำ 

1. จัดให้มคีู่มือ การปฏิบัติงาน กองทุน
พัฒนา สหกรณ์ และ ระเบียบ คำสั่ง 

ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน 

กองทุนพัฒนา สหกรณ์ รวมถึง แบบ
พิมพ์เพ่ือ ป้องกันการทุจริตใน เกี่ยวกับ
การใช้ อำนาจในการ บริหาร
เงินกองทุน พัฒนาสหกรณ์และ มีการ
ประกาศแจ้ง เวียนให้หน่วยงาน ใน
สังกัด/สำนักงาน สหกรณ์จังหวัด 

ดำเนินการอย่าง เคร่งครัด 

2. จัดประชุม เชิงปฏิบัติการแนว 

ทางการบริหารการ จัดการเงินกองทุน
พัฒนา สหกรณ์ เพ่ือชี้แจง แนวทาง /
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ 

กองทุนพัฒนาสหกรณ์ รวมถึงมี
หลักเกณฑ์การ ประเมินผลการบริหาร 

เงินกองทุนพัฒนา เพ่ือ ควบคุม กำกับ 
การ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม ระเบียบ 
คำสั่ง คู่มือ หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด อย่าง
เคร่งครัด  

- ไม่พบข้อร้องเรียนการเรียกรับสินบน
ในขั้นตอนกระบวนการอนุมัติ/อนุญาต 

1 1 1 
ต่ำ 

สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 



ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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งเห
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    3.แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการ พิจารณา
เงินกู ้กองทุนพัฒนา สหกรณ์ ระดับ 

ระดับจังหวัด โดย แต่ละคณะมีผู้แทน 

จากหน่วยงาน ภายนอก รวม พิจารณา
กลั่นกรอง การอนุมัติเงินกู้ กพส. 
4.ส่งเสริมนโยบายงดให้ งดรับ 
ของขวัญของกำนัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรสำนักงาน
สหกรณ์ฯ (No Gift Policy) 

     

2. ความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

2 3 6 
ปา
น
กล
าง 

1. ดำเนินการตาม มาตรการ ควบคุม
ความ เสี่ยงการทุจริต ในทุกขั้นตอน 
ของการดำเนินงาน  
2. เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที ่ที่
เกี่ยวข้องลง ลายมือชื่อ รับรองว่าไม่มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย กับ ผู้ประกอบการ 
เป็นลายลักษณ์ อักษร 
3. จัดทำมาตรฐาน และแนวทางใน 
การคักเลือก ผู้ประกอบการ แจ้งเวียน
ให้ทุก หน่วยงานใน สังกัดยึดถือ 
ปฏิบัติและ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ให้ทราบโดยทั่ว 
กัน 

- การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ ไม่
พบการทุจริตและข้อร้องเรียนในการ
ดำเนินงาน 

1 1 1 
ต่ำ 

สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 



ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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    4. จัดทำเกณฑ์การ ประเมินคัดเลือก 
ผู้ประกอบการ แจ้งเวียนให้ทุก 
หน่วยงานใน สังกัดยึดถือ ปฏิบัติ และ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ ให้ทราบโดยทั่ว กัน 
5. เจ้าหน้าที่พัสดุและ เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ลงลายมือชื่อรับรองว่า  
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ ผู้ประกอบการ 

     

3. ความเสี่ยงด้านการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ในการบริหารงานบุคคล
ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

1 1 1 
ต่ำ 
 

1. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะอย่างเหมาะสมชัดเจน 
2. กำหนดตัวชี้วัดผู้ปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสมเพ่ือกระบวนการบริหารผล
การปฏิบัติราชการ การติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพอันจะ
นำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทาง/วิธีการ 
ปฏิบัติงาน และการพัฒนาตัวของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

- ไม่พบข้อร้องเรียนการเรียกรับสินบน
ในขั้นตอนกระบวนงานจากเจ้าหน้าที่ผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสีย 

1 1 1 
ต่ำ 
 

สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
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1. เจ้าหน้าที่อาจอำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้รับบริการโดยเรียกรับสินบนเป็น
การ   ตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 1 1. จัดทำคู่มือการให้บริการเผยแพร่
ขั้นตอนการขออนุญาต  
2. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ด้านจริยธรรม  
3. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ 

(No Gift Policy)  
4. กำหนดระยะเวลาการให้บริการที่

ชัดเจน  
5. จัดให้มีช่องทางร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส  
 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ: 
    หน่วยงานได้จัดทำและเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการผ่านเว็บไซต์และจุดบริการ 
รวมทั้งกำหนดขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการอย่างชัดเจน มีการจัด
ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน พร้อมทั้งประกาศ
นโยบายงดรับของขวัญและผลประโยชน์
ทุกชนิดอย่างเป็นทางการ และจัดให้มี
ช่องทางร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
ส่งผลให้การให้บริการมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และลดโอกาสการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

1 1 1 
(ต่ำ) 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 



 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

โอ
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ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

2. การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบในการ
คัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน อาจเกิดการ
เรียกรับผลประโยชน์ 

1 1 1 1. กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกที่
ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาหลาย
ฝ่ายเพ่ือถ่วงดุล 
3. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 

6. 4. ประกาศ
นโยบายงด
รับของขวัญ 
(No Gift 
Policy) 

     หน่วยงานได้กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกบุคคลภายนอกอย่าง
ชัดเจน พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกท่ีมีความหลากหลาย     
เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจ มีการ
ประกาศรับสมัครผ่านช่องทางสาธารณะ 
และจัดทำรายงานผลการคัดเลือกอย่าง
เป็นระบบ ผู้บังคับบัญชาได้กำกับ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการ
สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญแก่
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้กระบวนการสรรหามี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

1 1 1 
(ต่ำ) 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

3. การปฏิบัติงานด้านพัสดุและการจัดซื้อ
จัดจ้างอาจมีการเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ หรือเรียกรับผลประโยชน์ 

1 1 1 1. ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุและ
กฎหมายจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการในแต่ละ
ขั้นตอน 
4. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ 
5. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

     หน่วยงานได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ อย่าง
เคร่งครดั โดยมีการจดัทำ TOR และราคา
กลางอย่างโปร่งใส แต่งตั้งคณะกรรมการในทุก
ขั้นตอน และเผยแพร่ข้อมลูผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ มีการกำกับดูแลโดย
ผู้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด รวมทั้งจัดทำแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts และประกาศนโยบาย
งดรับของขวัญ ส่งผลให้การดำเนนิงานมีความ
โปร่งใส ลดความเสี่ยงในการทุจรติ 

1 1 1 
(ต่ำ) 

สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน ที่ทำการปกครองจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ
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าม

เส
ี่ยง

คง
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ลือ
 กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 
1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 
เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
 
 
 
 

 2 
 

2 
 

4 
(น้อย
มาก) 

1. กำหนดตัวชี้วัดการประเมิน 
2.ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นดำเนินการ
ประเมินตามตัวชี้วัด 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงิน
เงินเดือน 
5.แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ 
ประเมินได้รับทราบ 

1. การกำหนดตัวชี้วัด: ได้จัดประชุม
ชี้แจงเกณฑ์การประเมินและร่วมกัน
กำหนดตัวชี้วัด (KPIs) รายบุคคลที่
สอดคล้องกับภารกิจของที่ทำการ
ปกครองจังหวัด โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ที่
วัดผลได้เป็นรูปธรรมและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า 
2.การประเมินโดยผู้บังคับบัญชา: 
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นได้ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยยึดหลัก
ความเที่ยงธรรม พิจารณาจากพฤติกรรม
การทำงาน (Competency) และผลงาน
จริงที่ปรากฏ 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
(ต่ำ) 

ที่ทำการปกครอง
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 



ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
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งเห
ลือ
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 3.กลไกคณะกรรมการ: มีการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้ง
หน่วยงาน ก่อนนำเสนอคณะกรรมการ
เลื่อนเงินเดือนพิจารณาจัดสรรวงเงิน
อย่างโปร่งใส 
4.การแจ้งผลและสื่อสาร: ได้แจ้งผลการ
ประเมินให้เจ้าหน้าที่ทราบเป็น
รายบุคคลผ่านแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ โดยเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ลงนามรับทราบผลและ
สอบถามรายละเอียดการประเมินได้ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน 
 
จากการดำเนินการดังกล่าว ไม่พบการ
ร้องเรียนเรื่องความไม่เป็นธรรมในการ
ประเมินผลและการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนในรอบปีที่ผ่านมา ทำให้ความ
เสี่ยงคงเหลืออยู่ใน ระดับ 1 (ต่ำ) 

    

 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร
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บค

งเห
ลือ
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ผู้รับผิดชอบ 
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1.การตรวจสอบข้อเท็จจริงการขอรับค่า
เช่าบ้าน 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การพิจารณาการ
ขอรับค่าเช่าบ้านเป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ลด
โอกาสการทุจริตหรือการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยมิชอบ 
ตัวช้ีวัด : จำนวนกรณีตรวจพบความ
ผิดปกติ/ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ค่าเป้าหมาย กรณีทุจริตหรือการเบิกจ่าย
โดยมิชอบ 0 กรณี 
 

 1 
 

1 
 

1 
(น้อย
มาก) 

-แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงอย่างเป็นทางการ 
-กำหนดอำนาจหน้าที่และขั้นตอนการ
ตรวจสอบอย่างชัดเจน 
-ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เช่น 
สัญญาเช่า หลักฐานการชำระเงิน และ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 

หน่วยงานได้ดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนด โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
- คำขอรับค่าเช่าบ้านได้รับการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการครบถ้วน 
ร้อยละ 100 เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
-ไม่พบกรณีการทุจริตหรือการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยมิชอบ 
-กระบวนการพิจารณามีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบที่
กำหนด 

 1 
 

1 
 

1 
(ต่ำ) 

สำนักงาน
ประกันสังคม

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 



จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานพาณิชย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
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งเห

ลือ
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งเห
ลือ
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๑. ความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัด : ข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบข้อร้องเรียนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

 2 
 

2 
 

4 
(ต่ำ) 

1 . เวียนแจ้ งแนวทางปฏิ บั ติ
เกี่ ยวกับกฎหมาย ระเบี ยบที่
เกี่ยวข้องด้านการบริหารพัสดุ 
2. สำนักงานมีการส่งให้เจ้าหน้าที่
พัสดุและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมการอบรมความรู้ เรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้างสม่ำเสมอ 
3 . ห น่ วย งานดำเนิ น ก าร ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
และการสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมอันดี  

1. หน่วยงานเกิดค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุริต ไม่เรียก-รับ
สินบนจากการดำเนินงาน 
2. การดำเนินงานของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามขั้นตอนกระบวนการ
ของการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. สำนักงานมีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

- ไม่พบข้อร้องเรียนในการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

 

 

 

1 
 

1 
 

1 
(ต่ำ) 

สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 



 

ประเด็นความเสี่ยง/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอ
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งเห

ลือ
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งเห
ลือ
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กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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ระ
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เส
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2. ความเสี่ยงด้านการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย การอนุมัติ/อนุญาต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กระบวนการออก
ใบอนุญาต และสำเร็จตามเวลาที่
กำหนด เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ตัวช้ีวัด : ข้อร้องเรียนในขั้นตอน
กระบวนการออกใบอนุญาต 
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบข้อร้องเรียนเรื่อง
ขั้นตอนกระบวนการออกใบอนุญาต 

 1 
 

2 
 

2 
(ต่ำ) 

1. การเปิดเผยขั้นตอนกระบวนการ
ในการออกใบอนุมัติ/อนุญาต 
2. การเปิดเผยอัตราค่าธรรมเนียม
ในการออกใบอนุมัติ/อนุญาต 
3 . งาน ด้ าน ก ารบ ริ ก ารขอ ง
กระทรวงพาณิชย์มีการนำระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ เช่น ระบบขอ
อนุ ญ าตขนย้ ายสิ นค้ าเกษตร 
ระบบจดทะเบียนดิจิทัล  
4. หน่วยงานมีมาตรการให้ผู้เข้าใช้
บริการแสดงความคิดเห็น ความ
พึงพอใจต่อการใช้บริการ 
5.  

1. ผู้เข้าใช้บริการทราบถึง
ขั้นตอน และเวลาการใช้บริการ
ต่าง ๆ ของสำนักงาน 
2. ประชาชนผู้รับบริการได้รับ
ความสะดวกยิ่งขึ้น 
3. ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการเข้าใช้บริการ
ได้ทันทีหลังการใช้บริการ 
สรุปผลการดำเนินงาน 
ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการใช้
อำนาจตามกฎหมาย การอนุมัติิ/
อนุญาต ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

 1 
 

1 
 

1 
(ต่ำ) 

สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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